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Indledning:

Code of Conduct (CoC) leverandgrer

Roesgaard er medlem af UN Global Compact Denmark (GCDK) og
stgtter op om de Ti Principper i UN Global Compact (UNGC), som
involverer de fire hovedomrader; menneskerettigheder,
arbejdstagerrettigheder, miljg og antikorruption. Vi gnsker at
samarbejde med leverandgrer, som ligeledes arbejder med og
prioriterer at fremme ansvarlig virksomhedsdrift og
forretningsadfaerd.

Vores CoC er udarbejdet iht. UNGC's Ti Principper og OECD's
retningslinjer "OECD Guidelines for Multinational Enterprises”,
som er anbefalinger om ansvarlig virksomhedsadfaerd.

SG-Ra
202, /;;"“Om

7ﬁ‘
Af vores arlige ESG-rapport fremgdr ogsa, hvordan vi arbejder

med flere af omrdderne i forhold til ansvarlig virksomhedsadfaerd.

Princip 10: Virksomheder bgr
modarbejde alle former for korruption,
herunder afpresning og bestikkelse.

Princip 9: Tilskynde udvikling

og udbredelse af miljgvenlige ’
teknologier.

Princip 8: Tage initiativer
til at fremme stgrre
miljpmaessig ansvarlighed.

Princip 7: Virksomheder bgr
stptte en forsigtighedstilgang
til miljpmaessige udfordringer.

Princip 6: Eliminere
diskrimination i arbejds-
og ansaettelsesforhold.

— Menneskerettigheder: Princip 1 og 2

2 Milje: Princip 7, 8 og 9
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Princip 1: Virksomheder bgr stgtte og
respektere beskyttelsen af internationalt
erklaerede menneskerettigheder inden
for virksomhedens indflydelsesomrade.

Princip 2: Sikre at de ikke

b medvirker til kraenkelser af
menneskerettighederne.

Princip 3: Virksomheder
ber opretholde friheden til
organisering og anerkende
arbejdstageres ret til
kollektive forhandlinger.

Princip 4: Stgtte udryddelse
af alle former for tvangs-
arbejde.

Princip 5:
Stgtte til afskaffelse
af bgrnearbejde.

Arbejdsrettigheder: Princip 3, 4, 5 og 6

Anti-korruption: Princip 10
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https://roesgaard.dk/files/Roesgaards_ESG-rapport_for_21-22_v.4.pdf

De fire hovedomrader

» Leverandgrer forventes at respektere og beskytte menneskerettighedernei alle deres
forretningsaktiviteter.

+ Ingen form for diskrimination, baseret pa race, kgn, nationalitet, religion, alder eller
seksuel orientering, accepteres.

» Leverandgrer skal sikre, at deres arbejdstagere har ret til ytringsfrihed og foreningsfrihed.

» Leverandgrer skal overholde nationale arbejdslovgivninger og internationale standarder
vedrgrende arbejdstagerrettigheder.

» Der skal veere et sikkert og sundt arbejdsmiljp for alle medarbejdere.

» Leverandgrer skal behandle deres medarbejdere med respekt og vaerdighed og forbyde
enhver form for fysisk, psykisk eller verbalt misbrug.

* Leverandgrer forventes at fglge miljgmaessigt baeredygtige praksisser og minimere deres
negative pavirkning pa miljget.

* Leverandgrer skal overholde geeldende miljglovgivning og arbejde pa at reducere deres
CO,-udledning og affaldsgenerering.

+ Dette indebzerer, at leverandgren kan — eller arbejder pa at kunne — dokumentere
CO,-udledningen med tal, mal og handling.

* Roesgaard kan prioritere samarbejde med leverandgrer, der laver klima- eller ESG-rapportering
og/eller eksempelvis har implementeret miljgledelsessystemer, har opnadet miljgcertificeringer
eller er medlem af relevante anerkendte organisationer til at fremme ansvarlig
virksomhedsadfzerd, sdésom UN Global Compact.




De fire hovedomrader

» Leverandgrer skal handle i overensstemmelse med hgjeste etiske standarder og forbyde enhver
form for korruption, bestikkelse eller gkonomiske uregelmaessigheder. Bestikkelse defineres
hos Roesgaard som eksempelvis gave eller Igfter, som kan give pageeldende (Roesgaard eller
leverandgren) fortrinsstillinger og/eller pa korrupt vis kan pavirke modtagers déemmekraft
eller beslutningstagning.

* Roesgaard forventer, at leverandgrer har klare retningslinjer og procedurer for at forebygge
korruption og har et effektivt kontrolsystem pa plads.

» Roesgaard forbeholder sig retten til at bede om dokumentation hos leverandgrer for at sikre
overholdelse af de etiske retningslinjer.

» Leverandgrer skal samarbejde fuldt ud og give Roesgaard adgang til relevante dokumenter og
oplysninger.

+ Manglende overholdelse af de etiske retningslinjer kan medfgre sanktioner, herunder afbrydelse
af forretningsforbindelserne.

+ Disse etiske retningslinjer for leverandgrer er afggrende for at sikre, at Roesgaard kun arbejder
med partnere, der deler de samme vaerdier og forpligtelser over for menneskerettigheder,
arbejdstagerrettigheder, miljpet og antikorruption.

Menneske- Arbejdstager- Miljg Antikorruption
rettigheder rettigheder
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