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Guide til ansaettelse af den fgrste medarbejder

Der er flere ting, som du skal forholde dig til, nar du
skal anszette din fgrste medarbejder — bade praktisk
og juridisk.
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Ansaettelse af medarbejder M

Inden du ansatter din fgrste medarbejder, er det Ved ansattelse af den fgrste medarbejder bliver du
vigtigt, at du har overvejet din virksomheds profil fremadrettet betragtet som arbejdsgiver. Status som
og hvilke type medarbejder, som du gnsker at arbejdsgiver betyder en reekke af forpligtelser, som
ansaette. Faktorer som gkonomi, arbejdsopgaver du skal efterleve.

og personprofil er vigtige forhold, som du bgr have
overvejet grundigt fgr du pabegynder rekrutterings-
processen.
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Arbejdsgiverforpligtelser

Der medfglger en raekke forpligtelser, nar du

ansaetter din fgrste medarbejder. Du skal bl.a.:

Registrere dig som arbejdsgiver
Udarbejde en ansattelseskontrakt
Indbetale og registrere lgn og feriepenge
Tegne relevante forsikringer

Sikre et sundt arbejdsmiljg

Registrering som arbejdsgiver

Du skal registreres som arbejdsgiver, nar du
anseaetter din fgrste medarbejder og skal til at
betale medarbejderens lgn.

Registrering som arbejdsgiver sker via Virk.dk.
Har du allerede en virksomhed med et CVR-
nummer, sa skal du eendre oplysningerne i din
virksomheds-registrering, sa du fremgar som
arbejdsgiver.

Anseettelseskontrakten

Ved ansattelse af en medarbejder skal ved-
kommende have en anseaettelseskontrakt.

Anszettelseskontrakten skal bidrage til at skabe

klarhed over ansaettelsesforholdets vilkar.

Konsekvensen af, at der ikke udarbejdes en

anszettelseskontrakt senest 7 dage efter ansaet-

telsesforholdet starter er, at medarbejderen
bliver berettiget til en godtggrelse.
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Registrering som arbejdsgiver skal ske, sa din virk-
somhed kan indberette A-skat og AM-bidrag af din
medarbejders Ign til SKAT. Nar du er registreret, sa
bliver du automatisk registreret som vaerende
arbejdsgiver hos bade Skat og ATP.

Fristen for at registrere sig som arbejdsgiver er senest
8 dage efter ansaettelse af din fgrste medarbejder.

Du kan finde naermere information om, hvordan du
laver en ansattelseskontrakt i Roesgaards guide
herom.
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Arbejdsgiverforpligtelser

Betaling og registrering af lgn

| medarbejderens ansezettelseskontrakt skal | have
aftalt, hvad medarbejderen skal have af Ign. Der-
efter er du helt naturligt til at betale den aftalte
Ign til medarbejderen.

Herudover er der en raekke forpligtelser som
arbejdsgiver, sasom at orientere SKAT om din
medarbejders Ign, A-skat og AM-bidrag.

Du kan vzelge at lade et Ignbureau indberette
medarbejderes Ign pa vegne af din virksomhed.
Du kan ogsa indberette via dit eget Ignsystem,
hvor der er en raekke forskellige muligheder,
eller lave en indberetning i eindkomst.

Velger du selv at indberette din medarbejders
Ign, sa skal du veere opmaerksom pa, at det er din
forpligtelse at indeholde A-skat og AM-bidrag pa
vegne af medarbejderen. Du skal desuden vaere
opmaerksom pa, at de Ignoplysninger, som du ind-
beretter, skal indeholde A-indkomst, feriepenge,
medarbejderens Igntimer, A-skat, AM-bidrag, ATP
og selve lgnnen.

Du bliver desuden bedt om at indberettet Ign-
perioden og udbetalingsdatoen, og her skal du
vaere opmarksom pa, at Ignperioden ikke altid er
ens med kalendermaneden, da mange timelgnnede
har en Ignperiode fra d. 20. til den 19. i maneden
efter.
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Du skal hver maned indberette for dine medarbejder
— ogsa i de situationer, hvor medarbejderen ikke far
Ign. Hvis du ikke indberetter medarbejderens Ign-
oplysninger, sa kan det betyde bgde- og feengsels-
straf, at din virksomhed ikke far udbetalt overskud
fra virksomhedens Skattekonto og tvangsafmelding
af virksomhedens registreringsforhold.

Lgnseddel

Du er som arbejdsgiver forpligtet til at udarbejde en
Ienseddel til din medarbejder. Lgnsedlen fungerer
som medarbejderens kvittering pa, hvor meget der
er trukket i ATP, A-skat og AM-bidrag.

Hvor meget har medarbejderen tjent
i Isnperioden

Hvilken perioden daekker Ignsedlen over

Hvilket belgb er trukket til A-skat,
ATP og AM-bidrag

Din virksomheds navn, adresse og
CVR-nummer

De fleste Ignsedler har i dag ogsa en oversigt over
optjent feriepenge/ferieberettigende Ign, evt. pen-
sionsopsparing, arbejdstimer og Ign i alt. Det er
ikke et lovkrav, men det kan vaere med til at danne
overblik for din virksomhed og medarbejderen.

ROESGAARD



Guide til ansaettelse af den fgrste medarbejder

Forsikringer

Arbejdsskadeforsikring

Som arbejdsgiver er du forpligtet til at forsikre
din medarbejder mod arbejdsskader. Dette er
for at sikre, at medarbejderen bliver daekket
gkonomisk, hvis medarbejderen kommer ud for
en arbejdsulykke.

De fleste stprre forsikringsselskaber har en
arbejdsskadeforsikring, som opfylder lovkravet.
Det er underordnet hos hvilket forsikringsselskab,
som du tegner en forsikring, men du skal vaere
opmarksom p3, at prisen for forsikringen kan
veere anderledes fra selskab til selskab, ligesom
prisen er afhaengig af risikoen for arbejdsulykker

i din virksomhed.

Sikring ved erhvervssygdom

Du er ligeledes forpligtet til at forsikre dine med-
arbejdere mod erhvervssygdomme. Forsikringen

mod erhvervssygdomme sker via bidrag til Arbejds-
markedets Erhvervssikring. Bidraget bliver automatisk
betaling, nar din virksomhed indbetaler ATP-bidrag.
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Arbejdsgiverforpligtelser

Arbejdsmiljg

Som arbejdsgiver er du forpligtet til at sikre et
sundt og sikkert arbejdsmiljg. Det betyder bl.a.,
at medarbejderens arbejde skal planlaegges og
tilretteleegges i sadan en grad, at arbejdet kan
gennemfgres sikkerheds- og sundhedsmaessigt
fuldt forsvarligt

Din virksomhed er desuden forpligtet til, at
sikkerheds- og sundhedsforholdene vurderes,
og at eventuelle ngdvendige foranstaltninger
traeffes. Dette kaldes en arbejdspladsvurdering
(APV), som er et vigtigt redskab til at forbedre
arbejdsmiljpet.

Identifikation og kortleegning af virksom-
hedens samlede arbejdsmiljg

Beskrivelse og vurdering af virksomhedens
arbejdsmiljgproblemer

Inddragelse af virksomhedens sygefraveer

Prioritering af Igsninger pa virksomhedens
arbejdsmiljgproblemer og udarbejdelse af
en handlingsplan

Retningslinjer for opfglgning pa handlings-
planen.
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Udover APV’en er din virksomhed forpligtet til at
fore et effektivt tilsyn med, at medarbejderens
arbejde udfgres forsvarligt, at medarbejderen har
oplysninger om ulykkes- og sygdomsfarer og at der
sker ngdvendig oplaering og instruktion af udfgrelsen
af arbejdet.

Hvis du gnsker radgivning og vejledning i forhold til
anszettelse af en medarbejder, sa er du velkommen
til at kontakte Roesgaard for radgivning.

Ovenstaende er ikke og kan ikke erstatte konkret
juridisk radgivning. Kontakt Roesgaard, hvis du
gnsker at drgfte ansaettelse af en medarbejder
eller gvrige anseettelsesretlige spgrgsmal.

Christoffer Seeberg Dichmann
Specialist i ansaettelsesret
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