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Krav til ansaettelseskontrakter @

Rettigheder til medarbejderne i kontrakten

Godtggrelse, hvis loven ikke overholdes

Ovenstaende er ikke og kan ikke erstatte konkret juridisk radgivning. Roesgaard er ikke ansvarlig for handlinger eller
konsekvenser af handlinger, som helt eller delvist udfgres grundet guiden. Kontakt Roesgaard, hvis du gnsker at drgfte
opsigelse af en medarbejder eller gvrige ansaettelsesretlige spgrgsmal.
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Guide til ansaettelseskontrakter

Den 1. juli 2023 tradte den nye lov om anszttelses- flere forhold pa kortere tid, nar du laver anszettelses-
beviser i kraft. kontrakter til dine medarbejdere.

Loveendringen medfgrte grundlaeggende andringer Pa naeste side kan du laese naermere om, hvad de

i forhold til den nuvaerende anszettelsesbevislov og vigtigste krav til en ansattelseskontrakt er.

medfgrer, at din virksomhed skal forholde sig til

Hvornar skal du give en ansattelseskontrakt?

Du skal som arbejdsgiver give din medarbejder en Som arbejdsgiver er du ogsa forpligtet til at give din
anseaettelseskontrakt, hvis vedkommende arbejder medarbejder en ansattelseskontrakt, hvis du ikke pa
mere end 3 timer i gennemsnit om ugen over en forhand kan fastszette en garanteret mesengde betalt
referenceperiode pa 4 pa hinanden fglgende uger, arbejde fgr ansaettelsesforholdet starter.

dvs. 12 timer om maneden.
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Krav til ansaettelseskontrakter

Du skal give din medarbejder oplysninger om alle
vaesentlige vilkar for anszettelsesforholdet pa skrift,

og der er krav om, at du minimum skal oplyse om
felgende:

1. Virksomhedens og Isnmodtagerens navn og 11. Den normale daglige eller ugentlige arbejdstid og

adresse.

eventuelle ordninger for overarbejde og betaling
herfor og, hvor det er relevant, ordninger for

2. Arbejdssted.ets beliggenhed eller i mangellaf vagtaendringer.
et fast arbejdssted eller et sted, hvor arbejdet
hovedsagelig udfgres, oplysning om, at lgn- 12. Hvis arbejdsmgnsteret er helt eller overvejende
modtageren er beskaeftiget pa forskellige steder uforudsigeligt, underretning om
eller frit kan bestemme sit arbejdssted, og om a. det princip, at tidsplanen for arbejdet er
hovedsaede eller arbejdsgiverens adresse. variabel, antallet af garanterede betalte
crivelse af arbeidet el velse af | arbejdstimer og betaling for arbejde, som
& ek a_‘r ejdete e.r ?nglve sg atlgn- . udfgres ud over disse garanterede timer,
modtagerens titel, rang, stilling eller jobkategori.
lsesforholdets b delsestid c b. de referencetimer og -dage, hvor Isnmod-
4. Ansattelsesforholdets begyndelsestidspunkt. tageren kan palagges at arbejde, og
5. ﬁns?le;'lc(telsesffrholdg;s f(;rventede varlghtled, nar c. den minimumsvarslingsperiode, som
er ikke er tale om tidsubestemt ansattelse. Ianmodtageren er berettiget til, far en
6. Nar det drejer sig om vikaransatte, brugervirk- ar.bejdsopgave p.ébegyndes., og en eventuel
somhedernes identitet, sa snart denne er kendt. frist for annullering af arbejdsopgaven.
7. Varigheden af og vilkrene for en eventuel 13. Den ret til uddannelse, som arbejdsgiveren
provetid. eventuelt tilbyder.
8. Varigheden af det fravaer med Ign, som Ign- 14. Angivelse af, hvilke kollektive overenskomster
modtageren har ret til. eller aftaler der regulerer arbejdsforholdet.
9. Varigheden af Isnmodtagerens og arbejds- 15. Hvor det er din virksomheds ansvar, identiteten
giverens opsigelsesvarsler eller reglerne herom. pa de socialsikringsinstitutioner, som modtager
de sociale bidrag, der er knyttet til ansaettelses-
10. Den geeldende eller aftalte Ipn, som Ignmod- forholdet, og enhver beskyttelse i forbindelse

tageren har ret til ved ansaettelsesforholdets
pabegyndelse, og tilleg og andre Igndele, der
ikke er indeholdt heri, f.eks. pensionsbidrag
og eventuelt kost og logi. Endvidere skal der
oplyses om Ignnens udbetalingsterminer.

med social sikring fra din virksomheds side.
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Frist for udlevering af ansaettelseskontrakter

Med den nye lov skal du senest 7 kalenderdage efter,  @vrige oplysningerne skal udleveres til medarbejder-

at din medarbejder er startet, give vedkommende en senest en maned efter f@grste arbejdsdag. Dette
en ansaettelseskontrakt, som indeholder en raekke geelder bl.a. oplysningerne om ret til fraveer med Ign
minimumsoplysninger, herunder navn og adresse, (herunder ferie) og information om eventuelle over-
arbejdssted, Ign, ordningerne for overarbejde og enskomster.

betaling herfor.

Rettigheder til medarbejderne i kontrakten

Lovaendringen giver en raekke rettigheder til Bibeskaeftigelse
medarbejderne, som de ikke tidligere har haft. Din virksomhed ma ikke forhindre din medarbejder

i at tage sidelgbende ansattelse eller pa anden
Regler om prgvetid og placering af arbejde made forringe din medarbejders vilkar, hvis din med-
Af disse kan der bl.a. na@vnes, at du maksimalt arbejder forsat kan arbejde i overensstemmelse med
kan aftale en prgvetid pa 6 maneder og at du som den tidsplan, som er angivet i anszettelseskontrakten.
arbejdsgiver alene kan palaegge din medarbejder Der er undtagelser, hvis sarlige omstaendigheder
arbejde, hvis arbejdet udfgres inden for forud- gor sig geldende for din medarbejders ansaettelses-
bestemte referencetimer og referencedage, og forhold.

hvis der er varslet om arbejdet i henhold til an-
seettelseskontrakten. Det geelder for de ansatte,
hvor arbejdsmgnsteret er helt eller overvejende
uforudsigeligt.
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Godtggrelse, hvis loven ikke overholdes

Hvis din virksomhed ikke overholder ansattelses- Din medarbejder kan ogsa rejse fa en godtggrelse,
bevisloven eller laver en mangelfuld anszettelses- hvis medarbejderen er blevet udsat for ugunstig
kontrakt, sa kan dine medarbejdere modtage en behandling eller er blevet opsagt, fordi medarbej-
godtggrelse pa op til 20 ugers Ign, hvis der foreligger deren har paberabt sig reglerne efter ansattelses-
skaerpende omstaendigheder. bevisloven.

Christoffer Seeberg Dichmann
Specialist i ansaettelsesret

41 1199 27
csd@roesgaard.dk
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