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Indledning:

Politik for menneskerettigheder

Formal:

Som medlem af UN Global Compact Denmark (GCDK) er
Roesgaard forpligtet til at efterleve ti principper og herunder
arbejde med, respektere og fremme menneskerettighederne i
vores aktiviteter og forretningspraksis. Vi bestraeber os pa at sikre,
at vores virksomhed ikke medvirker til overtraedelser af
menneskerettighederne og bidrager til at skabe en positiv
indvirkning pa samfundet og de interessenter, vi samarbejder
med.

| vores arlige ESG-rapport er flere af nedenstaende omrader
uddybet, og her findes ogsa konkrete eksempler pa f.eks. vores
stptte til samfundet.

Laes, hvordan vi arbejder med flere af omraderne .

Princip 10: VVirksomheder bgr
modarbejde alle former for korruption,
herunder afpresning og bestikkelse.

Princip 9: Tilskynde udvikling og
udbredelse af miljpvenlige
teknologier.

Princip 8: Tage initiativer til
at fremme stgrre miljg-
maessig ansvarlighed.

Princip 7: Virksomheder bgr
stptte en forsigtighedstilgang til
miljpmaessige udfordringer.

Princip 6: Eliminere diskrimination
i arbejds- og ansaettelsesforhold.

Menneskerettigheder: Princip 1 0g 2
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Miljg: Princip 7, 8 0g 9

Princip 1: Virksomheder bgr st@tte og
respektere beskyttelsen af internationalt
erklerede menneskerettigheder inden for
virksomhedens indflydelsesomrade.

Princip 2: Sikre at de ikke
medvirker til kraenkelser af
menneskerettighederne.

Princip 3: Virksomheder
bgr opretholde friheden til
organisering og anerkende
arbejdstageres ret til
kollektive forhandlinger.

Princip 4: Stgtte udryddelse af
alle former for tvangsarbejde.

Princip 5: Stotte til
afskaffelse af bgrnearbejde.
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¢ Arbejdsrettigheder: Princip 3, 4, 50g 6
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Anti-korruption: Princip 10


https://roesgaard.dk/files/Roesgaards_ESG-rapport_for_21-22_v.4.pdf

De otte hovedomrader

Respekt for grundleggende rettigheder:

Vianerkender, respekterer og stgtter alle grundlaeggende menneskerettigheder, sdsom retten til liv, frihed,
lighed, ikke-diskrimination, ytringsfrihed og privatlivets fred. Vi forspger altid at sikre, at vores medarbejdere,
kunder, leverandgrer og andre interessenter ikke bliver udsat for kraankelser af deres menneskerettigheder.

Ikke-diskrimination:

Vi er forpligtet til at skabe et arbejdsmiljg, hvor alle medarbejdere behandles retfaerdigt og uden diskrimi-
nation baseret pa race, kgn, nationalitet, religion, alder, handicap, seksuel orientering eller ethvert andet
kendetegn, der er beskyttet af loven. Vi sikrer, at alle rekrutterings-, ansaettelses- og forfremmelses-
beslutninger treeffes pa baggrund af faglige kvalifikationer og kompetencer.

Arbejdsvilkdr og menneskelig vardighed:

Vi bestraeber os pa at sgrge for at sikre sunde arbejdsvilkar for alle medarbejdere. Vi respekterer retten til
anstaendig Ign, rimelige arbejdstider og arbejdsmiljger, der beskytter den fysiske og mentale sundhed. Vi
afviser enhver form for tvangsarbejde, bgrnearbejde eller andre former for udnyttelse. Vi fglger ikke en
overenskomst men respekterer foreningsfrihed og anerkender retten til kollektive forhandlinger.

Leverandorforhold:

Vi forventer, at vores leverandgrer og forretningspartnere deler vores forpligtelse til at overholde men-
neskerettighederne. \/i samarbejder kun med leverandgrer, der respekterer arbejdsstandarder, menneskelig
veerdighed og ikke-diskrimination. Vi straber efter at fremme baeredygtige forsyningskaeder og opfordrer
vores leverandgrer til at efterleve relevante menneskerettighedsstandarder.

Som en del af vores compliance-proces gennemfgres arligt kontrol af vores stgrste leverandgrer i forhold
til at sikre, at disse arbejder med og prioriterer at fremme ansvarlig virksomhedsdrift og forretningsadfaerd.




De otte hovedomrader

Vi vil etablere procedurer og mekanismer til at identificere, forebygge og handtere eventuelle
overtraedelser af menneskerettigheder, der kan opsta i vores virksomhed. Vi opfordrer vores
medarbejdere til at rapportere enhver form for kraenkelse, og vi vil behandle sddanne rapporter
fortroligt og tage passende skridt til at afhjaelpe situationen.

Vi vil sikre, at vores medarbejdere er opmaerksomme pa menneskerettighederne og deres betyd-
ning for vores virksomhed. Vi vil tilbyde relevant uddannelse og oplysende materialer for at gge
bevidstheden og forstaelsen af menneskerettighederne og deres anvendelse i vores arbejde.

Vivil aktivt deltage i initiativer og projekter, der bidrager til at fremme menneskerettighedernei
vores lokalsamfund og globalt. Vi vil st@tte organisationer, der arbejder for at beskytte og fremme
menneskerettighederne og straebe efter at vaere en ansvarlig og respektfuld aktgr i samfundet.

Hvis en ansat far kendskab til eller begrundet mistanke om uregelmaessigheder, om efterlevelsen
af geeldende politik eller adfaerd i modstrid med selskabets interesser, er det ekstremt vigtigt, at
den ansatte reagerer. Det er den made, hvorpa Roesgaards fokus pa og arbejde med antikorruption
opretholdes og sikres. Den ansatte kan henvende sig til egen leder, HR-ledelsen (Charen Lizbeth
Nyborg), partner og kvalitetsansvarlig (Jgrgen Klinkby) eller benytte vores whistleblowerordning.

Denne politik for menneskerettigheder vil blive revideret og opdateret Igbende for at sikre, at den
afspejler de nyeste standarder og bedste praksis inden for menneskerettighedsomradet. Vi for-
pligter os til at efterleve denne politik og forventer, at alle vores medarbejdere og interessenter
gor det samme.

HR-leder, Charen
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