
Sådan kommer du i gang med 
AI i din virksomhed

4. juni 2026



Vores rådgivningshus er centralt placeret i Østjylland, hvor vi har 
samlet de nødvendige kompetencer under ét tag.

Vi er 160+ ansatte – heraf 17 partnere.

Vi er ikke en tech-gigant - 
vi skal også selv finde vejen

Vision
Vi vil være det mest nærværende rådgivningshus og den absolut
foretrukne sparringspartner.
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Om Roesgaard

Hvem er Roesgaard?

Centralt placeret 
i Østjylland

160+ medarbejdere Vi forener revision, 
rådgivning og jura

20-29 30-39 50-5940-49

26 % 27 %
18 % 22 %

Aldersfordeling af medarbejdere Fordelingen mellem kvinder
 og mænd er 59/41

REVISION
RÅDGIVNING

JURA

41 %

59 %
60+
7 %

17 partnere



Agenda

• Hvad er AI god til og hvori ligger begrænsningerne 
• Hvordan man kommer i gang, uden at gøre det unødigt stort eller 

komplekst
• Tre konkrete skridt til at arbejde mere praktisk og ansvarligt med AI
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Download slides her



AI er ikke én ting
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Humanoide robotter
Fysiske robotter til automatisering, produktion, pleje og lager

Droner og sensorer
Inspektion, overvågning, landbrug og byggeri

Analyse og prognoser
Data, mønstre, forudsigelser og optimering

Automatisering og RPA
Gentagne digitale processer strømlinet og skaleret

Generativ AI ← Vi fokuserer her i dag
Tekst, billeder, dokumenter, møder, kundekommunikation og videnarbejde — hurtige gevinster for de fleste virksomheder

I dag fokuserer vi på generativ AI — fordi det er her, flest virksomheder kan komme i gang hurtigt og skabe reel forretningsværdi







Task-Completion Time Horizons of Frontier AI Models - METR
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Nulstil jeres AI-foredomme – 
resten af karrieren– resten af 
karrieren
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Nulstil jeres fordomme om AI’s begrænsninger hver 3. – 6. måned.

Det, der ”ikke kunne lade sig gøre” sidste år, kan være standardværktøj i dag.

Pointen er ikke blind optimisme, men at undgå, at gamle begrænsninger bliver en mental 
spændetrøje for nye muligheder. Hvis vi ikke nulstiller løbende, så er det ikke teknologien, der 
begrænser os – så er det vores egne gamle erfaringer.



Kan man få AI til at…?
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Dokumenter & Tekst
• Gennemgå dokumenter
• Udarbejde udkast til emails
• Skrive mødereferater
• Korrekturlæse

Præsentationer & Data
• Udarbejde præsentationer
• Opstille Excel-modeller
• Forberede møder
• Kvalitetstjekke

Kreativt & Digitalt
• Generere ideer
• Udarbejde markedsføringsmateriale
• Udarbejde hjemmesider og apps

Det vigtige spørgsmål

✓ Kan den udføre arbejdet korrekt?

 Kan den altid udarbejde det fejlfrit?

✓ Skal man altid være kritisk og kvalitetstjekke?
Ja — Din faglige vurdering og kritiske blik er uundværligt.

Nej — AI laver fejl og kan producere unøjagtigt indhold.

Ja — AI kan løse en bred vifte af opgaver med imponerende resultater.

AI er et kraftfuldt værktøj — men du er altid den ansvarlige.



Fra systemer til AI-drevet opgaveløsning

Proces / Power Automation
Tværgående end-to-end workflows.

API'er og integration
Systemer der taler sammen, data flyder.

Automatisering
Skabeloner, workflows og standardrapporter.

Grundsystemer

ERP, tidsregistrering, bogføring, KYC.

 AI
AI ligger oven på og ved siden af hele pyramiden:

• Analyserer data på tværs af alle lag
• Genererer tekster, rapporter og forslag til handlinger
• Fungerer som "co-medarbejder", der bruger alle 

underliggende systemer som råmateriale

AI er ikke et nyt fagsystem – men et intelligenslag, der udnytter hele pyramiden.

Arkitektur
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Kommunikation
Udarbejdelse af udkast til mails, tilbud og referater

Dokumenter
Opsummering af dokumenter og mødenoter

Henvendelser
Besvarelse af standardhenvendelser fra kunder

Vidensøgning
Søgning i interne dokumenter og viden

Indhold
Klargøring af indhold til marketing, HR eller kundeservice

Pointen er enkel: Find én opgave, mål gevinsten, og byg videre derfra.

Starte med en konkret opgave – ikke med teknologien
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Udpeg få medarbejdere og test i lille skala

Pilotområder at starte med
• Administration

• Kundeservice

• Salg og marketing

• Økonomi

• HR

Hvad opnår I med en pilot? 

• Justere arbejdsgange løbende

• Sætte realistiske forventninger

• Skabe interne erfaringer og 
ejerskab
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Det er ofte her, den første reelle værdi opstår – fordi medarbejderne får en konkret oplevelse 
af, hvordan AI kan fungere som et praktisk arbejdsredskab og ikke bare som et buzzword.

Når virksomheden tester i lille skala, 
bliver det lettere at: 



Sæt rammer for ansvarlig og sikker brug fra starten
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Hvilke data må bruges?
Tag stilling til, hvilke typer data medarbejderne må anvende i AI-
værktøjer – herunder fortrolige oplysninger og persondata.

Kvalitetssikring af output
Fastlæg, hvordan AI-genereret indhold skal gennemgås og godkendes, 
inden det bruges eksternt eller internt.

Ansvar og opfølgning
Udpeg hvem der har ansvar for implementering, opfølgning og løbende 
evaluering af AI-brugen i virksomheden.

Godkendte værktøjer
Beslut, hvilke AI-værktøjer virksomheden vil tillade eller anbefale – og 
kommunikér det tydeligt til alle medarbejdere.

Særligt for SMV'er er det vigtigt, at AI ikke udvikler sig til uformel "skyggebrug", hvor medarbejdere bruger forskellige løsninger uden fælles 
retningslinjer. Enkle rammer fra starten gør det langt lettere at skalere senere.
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AI-værktøjer bør vælges ud fra opgaven, ikke ud fra 
hype. 

Samtidig skal løsningen passe ind i virksomhedens 
egne retningslinjer for it, sikkerhed og 
dataanvendelse.

Fint, men hvilken AI-løsning?
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1

Vælg 1 – 3 use cases med høj 
frekvens og tydelig værdi

1. Prioritér

Én ejer pr. use case. Ellers ejer ingen 
fremdriften.

2. Placér ansvar

Skabeloner, checklister og ”hvornår 
bruger vi AI?”

3. Indbyg i arbejdsgangen

Mål brug, del succeshistorier og 
fjern barrierer.

4. Følg op

Gør AI til drift – ikke bare et eksperiment
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Fem faldgruber, der bremser AI i virksomheder

Ingen fælles retningFor mange piloter

For uklare regler

For lidt træning

For høj risiko

For lidt ejerskab

Folk tør ikke bruge det

Én demo ændrer ikke vaner

Fortrolige data uden styring

Ingen følger op på værdien



Danske virksomheder med AI cases

17

Virksomhed Kort forklaring på AI-brug

Royal Greenland Bruger computer vision til visuel kvalitetskontrol af rejer. AI-løsningen analyserer billeder fra produktionen for at tælle, veje og vurdere rejerne, 
så kvalitetskontrollen bliver hurtigere og mere ensartet. 

H. Daugaard Bruger AI til trailerstyring, så planlægning og overblik over trailere kan automatiseres og frigøre arbejdstimer i logistikarbejdet. 

Royal Unibrew Har udviklet virtuelle AI-medarbejdere, som understøtter forretningen – blandt andet med brandviden, kampagner og tone of voice. 

Dinero Bruger en AI-baseret chatbot i kundesupport til at håndtere henvendelser hurtigere og give medarbejderne mere tid til de komplekse opgaver. 

Drobe Media Bruger AI i videoproduktion til at effektivisere arbejdsgange, især i postproduktion, så de kan producere mere indhold med færre manuelle 
processer.

SUBSTANT Automatiserer kunderapportering med AI, så data samles, analyseres og omsættes til rapportudkast, som konsulenterne kvalitetssikrer, før de 
sendes til kunderne. 

Saltfoss Energy Har bygget en selvhostet AI-platform, så medarbejdere kan bruge AI til kontrolopgaver og vidensarbejde uden at sende følsomme data ud af 
virksomheden. 

Stiesdal Bruger AI som praktisk hjælper i hverdagen – blandt andet til patentering, informationssøgning og programmering – for at øge tempoet i 
udviklingsarbejdet. 

LETH Bruger AI-værktøjer til at automatisere interne arbejdsgange og erstatte manuelle Excel-processer med mere effektive løsninger. 

Link: Cases og eksempler: AI i erhvervslivet - DI Link: AI Katalog: Se de gode eksempler

https://www.danskindustri.dk/vi-radgiver-dig/virksomhedsregler-og-varktojer/ai/cases-og-eksempler/
https://www.danskindustri.dk/vi-radgiver-dig/virksomhedsregler-og-varktojer/ai/cases-og-eksempler/
https://www.danskindustri.dk/vi-radgiver-dig/virksomhedsregler-og-varktojer/ai/cases-og-eksempler/
https://www.danskerhverv.dk/branche/digitalisering-teknologi--tele/ai-portalen/ai-i-forretningen/ai-katalog-se-de-gode-eksempler/
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Start med en konkret opgave, ikke med teknologien

Begynd småt, test i praksis og lær hurtigt

Lav enkle spilleregler for data, kvalitet og ansvar

AI skaber mest værdi, når det bliver en del af 
hverdagen, ikke bare en demo

Tak
Jesper Esman Andersen · jes@roesgaard.dk

Download slides

Opsummering
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