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Om Roesgaard

Hvem er Roesgaard?

Vores radgivningshus er centralt placeret i @stjylland, hvor vi har
samlet de npdvendige kompetencer under ét tag.

Vi er 160+ ansatte — heraf 17 partnere.

\/i er ikke en tech-gigant -
vi skal ogsa selv finde vejen

Vision
Vi vil veere det mest naervaerende radgivningshus og den absolut
foretrukne sparringspartner.
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Agenda

Hvad er Al god til og hvori ligger begraensningerne

Hvordan man kommer i gang, uden at ggre det ungdigt stort eller
komplekst

Tre konkrete skridt til at arbejde mere praktisk og ansvarligt med Al
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Al er ikke én ting

Humanoide robotter Droner og sensorer

Fysiske robotter til automatisering, produktion, pleje og lager Inspektion, overvagning, landbrug og byggeri
Analyse og prognoser Automatisering og RPA

Data, mgnstre, forudsigelser og optimering Gentagne digitale processer strgmlinet og skaleret

Generativ Al < Vi fokuserer her i dag

Tekst, billeder, dokumenter, mgder, kundekommunikation og videnarbejde — hurtige gevinster for de fleste virksomheder

| dag fokuserer vi pa generativ Al — fordi det er her, flest virksomheder kan komme i gang hurtigt og skabe reel forretningsvaerdi
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Task duration (for humans)

Time horizon of software tasks
different LLMs can complete 80% of the time OMETR

Claude Mythos
23 hours - Preview (early)

— Exploit a buffer overflow
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Task-Completion Time Horizons of Frontier Al Models - METR
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Nulstil jeres Al-foredomme —
resten af karrieren

Nulstil jeres fordomme om Al's begraensninger hver 3. — 6. maned.

Det, der "ikke kunne lade sig ggre” sidste ar, kan veere standardveerktgj i dag.

Pointen er ikke blind optimisme, men at undga, at gamle begransninger bliver en mental
spaendetrgje for nye muligheder. Hvis vi ikke nulstiller Ipbende, sa er det ikke teknologien, der
begraenser os — sa er det vores egne gamle erfaringer.



Kan man fa Al til at...?

B Det vigtige spgrgsmal
Dokumenter & Tekst Prasentationer & Data v Kan den udfgre arbejdet korrekt?
. Gennemga dokumenter . Udarbejde praesentationer Ja — Al kan Igse en bred vifte af opgaver med imponerende resultater.
. Udarbejde udkast til emails . Opstille Excel-modeller
: iz:i;ekgﬂ(:ferater Eﬁi:gg o ed ° A Kan den altid udarbejde det fejlfrit?
Nej — Al laver fejl og kan producere ungjagtigt indhold.
@ : - : :
v Skal man altid vaere kritisk og kvalitetstjekke?
Kreativt & Dlgltalt Ja — Din faglige vurdering og kritiske blik er uundveerligt.
. Generere ideer

. Udarbejde markedsfgringsmateriale . : .
) N T /N Aleret kraftfuldt vaerktgj — men du er altid den ansvarlige.




Fra systemer til Al-drevet opgavel@gsning

Grundsystemer

S A

ERP, tidsregistrering, bogfaring, KYC.

Al ligger oven pa og ved siden af hele pyramiden:

- Analyserer data pa tveers af alle lag
Automatisering

Skabeloner, workflows og standardrapporter. Genererer tekster, rapporter og forslag til handlinger
Fungerer som "co-medarbejder", der bruger alle
\ underliggende systemer som ramateriale

API'er og integration

Systemer der taler sammen, data flyder.

Dj Proces / Power Automation

Tveaergdende end-to-end workflows.

[J Alerikke et nyt fagsystem — men et intelligenslag, der udnytter hele pyramiden.



Starte med en konkret opgave — ikke med teknologien

= (3

Kommunikation Dokumenter Henvendelser

Udarbejdelse af udkast til mails, tilbud og referater Opsummering af dokumenter og mgdenoter Besvarelse af standardhenvendelser fra kunder
Vidensggning Indhold

Sggning i interne dokumenter og viden Klarggring af indhold til marketing, HR eller kundeservice

() Pointen er enkel: Find én opgave, mal gevinsten, og byg videre derfra.



Udpeg fa medarbejdere og test i lille skala

Pilotomrader at starte med Hvad opnar | med en pilot?

- . Nar virksomheden tester i lille skala,
Administration

bliver det lettere at:

. Kundeservice
_ . Justere arbejdsgange Igbende
. Salg og marketing
. Seaette realistiske forventninger
. @konomi
R . Skabe interne erfaringer og
: ejerskab

Det er ofte her, den fgrste reelle veerdi opstar — fordi medarbejderne far en konkret oplevelse

af, hvordan Al kan fungere som et praktisk arbejdsredskab og ikke bare som et buzzword.

12



Saet rammer for ansvarlig og sikker brug fra starten

Hvilke data ma bruges? Kvalitetssikring af output

Tag stilling til, hvilke typer data medarbejderne ma anvende i Al- Fastlaeg, hvordan Al-genereret indhold skal gennemgas og godkendes,
vaerktgjer — herunder fortrolige oplysninger og persondata. inden det bruges eksternt eller internt.

Ansvar og opfalgning Godkendte vaerktgjer

Udpeg hvem der har ansvar for implementering, opfglgning og Ipbende Beslut, hvilke Al-vaerktgjer virksomheden vil tillade eller anbefale — og
evaluering af Al-brugen i virksomheden. kommunikér det tydeligt til alle medarbejdere.

/. Seerligt for SMV'er er det vigtigt, at Al ikke udvikler sig til uformel "skyggebrug"”, hvor medarbejdere bruger forskellige I@sninger uden fzelles
retningslinjer. Enkle rammer fra starten ggr det langt lettere at skalere senere.



Fint, men hvilken Al-lgsning?

AI CODING Al EMAIL
@ Al CHATBOTS @ Al PRESENTATION ASS|STANCE ASSISTANCE

ChatGPT Beautiful.ai . ) AskCodi Clippit.Al
* Claude @ Gamma C Codiga . Friday
DeepSeek Pitch
od ee? ‘ee 0 e 3 i @ Mailmaestro
4 Gemini @ Puus & GitHub Copilot
¥ Grok # PopAl 3. Godlo © shortwave
O MetaAl @ Presentation.Al © Repit 8  Superhuman
% MS Copilot $ Slidesgo @ Tabnine
€ Perplexity O Tome
e Al IMAGE Al MEETING Al WORKFLOW
GENERATION Al SPREADSHEET NOTES AUTOMATION
& Adobe Firefly 8§ Bricks Avoma # Integrately
& DALL-E Formula Bot /[ Equal Time M Make
B FLUXA O Gigasheet & Fathom #’. Monday.com
@ Ideogram ¢ Rows Al © Fellow.App b BT
D Midjourney © Sheetal ¥ Fireflies © Wrike
& Recraft «  Krisp
¥ Zapier
© Stable Diffusion & Otter
Al WRITING Al VIDEO
I GENERATION Al SCHEDULING GENERATION a Al GRAPHIC DESIGN
® Copy.ai @ Calendly © Descript /  AutoDraw
1 5 i
® Grammarly ® Clockwise @ HaipecAl ® canva
© Jasper ' © Invideo Al
¥ JotBot @ Motion @ Kiing @ Design.com
@ Quarkle @ Reclaim Al @ Krea Al r E
= amer
® Quillbot © Taskade ® LTX Studio g
R Rytr % @ LumaAl  Microsoft Designer
& Sudowrite @ Trevor Al O PikaAl
& Writesonic ® Runway Uizard
@ Sora

Al-vaerktpjer bgr vaelges ud fra opgaven, ikke ud fra
hype.

Samtidig skal lpsningen passe ind i virksomhedens
egne retningslinjer for it, sikkerhed og
dataanvendelse.



Gor Al til drift — ikke bare et eksperiment

1. Prioritér 2. Placér ansvar
Vzelg 1 — 3 use cases med hgj En ejer pr. use case. Ellers ejer ingen
frekvens og tydelig vaerdi fremdriften.

3. Indbyg i arbejdsgangen 4. Fplg op
Skabeloner, checklister og "hvornar Mal brug, del succeshistorier og

bruger vi Al?" fjern barrierer.




Fem faldgruber, der bremser Al i virksomheder

For mange piloter

Ingen fzelles retning

For uklare regler

Folk tgr ikke bruge det

For lidt traening

En demo ndrer ikke vaner

For hgj risiko

Fortrolige data uden styring

For lidt ejerskab

Ingen fglger op pa veerdien

16



Danske virksomheder med Al cases

Virksomhed

Royal Greenland

H. Daugaard

Royal Unibrew

Dinero

Drobe Media

SUBSTANT

Saltfoss Energy

Stiesdal

LETH

Kort forklaring pa Al-brug
Bruger computer vision til visuel kvalitetskontrol af rejer. Al-lpsningen analyserer billeder fra produktionen for at tzelle, veje og vurdere rejerne,

sa kvalitetskontrollen bliver hurtigere og mere ensartet.

Bruger Al til trailerstyring, sa planlaegning og overblik over trailere kan automatiseres og friggre arbejdstimer i logistikarbejdet.
Har udviklet virtuelle Al-medarbejdere, som understptter forretningen — blandt andet med brandviden, kampagner og tone of voice.

Bruger en Al-baseret chatbot i kundesupport til at handtere henvendelser hurtigere og give medarbejderne mere tid til de komplekse opgaver.

Bruger Al i videoproduktion til at effektivisere arbejdsgange, iszer i postproduktion, sa de kan producere mere indhold med faerre manuelle
processer.

Automatiserer kunderapportering med Al, sa data samles, analyseres og omsaettes til rapportudkast, som konsulenterne kvalitetssikrer, fgr de
sendes til kunderne.

Har bygget en selvhostet Al-platform, sd medarbejdere kan bruge Al til kontrolopgaver og vidensarbejde uden at sende fglsomme data ud af
virksomheden.

Bruger Al som praktisk hjzelper i hverdagen — blandt andet til patentering, informationssggning og programmering — for at pge tempoet i
udviklingsarbejdet.

Bruger Al-vaerktgjer til at automatisere interne arbejdsgange og erstatte manuelle Excel-processer med mere effektive I@sninger.

J
I\


https://www.danskindustri.dk/vi-radgiver-dig/virksomhedsregler-og-varktojer/ai/cases-og-eksempler/
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Opsummering

Start med en konkret opgave, ikke med teknologien
Begynd smat, test i praksis og laer hurtigt
Lav enkle spilleregler for data, kvalitet og ansvar

Al skaber mest veerdi, nar det bliver en del af
hverdagen, ikke bare en demo

Download slides
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Tak

Jesper Esman Andersen - jes@roesgaard.dk
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