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Strategisk fokus pa beeredygtighed

Stor efterspgrgsel pa ESGmradet
Regnskabsaret 2022/23 har veeret et spaendende ari
ESGregi. Med de nye krav orhaeredygtighedsrappor
tering, med indfasning fra 1. januar 2024, er der stor
efterspgrgsel pa kvalificeret rAdgivning om ESG. Det
meerker vi ogsa hos Roesgaard.

Den store efterspgrgsel pa vores ekspertise seetter
ikke kun sit aftryk p& kundehenvendelser, men ogsa
pahenvendelselom undervisning og formidling.

Vi forstar at saette os ind i kompleks viden og omseette
det til tiltag og radgivning, der giver veerdi og overblik.
Samtidig saetter vien eere i at ga forrest, sa vi erklar
til at rAdgive vores kunder og samarbejdspartnere i de
nyeste standarder og anbefalinger fra EU og krav fra
dansk lovgivning.

Nyt fagomrade for revisorer

Med de nye krav spiller den danske revisorbrandhem-
overen ngglerolle for kvalitet og troveerdighed i danske
selskabers ES@apportering. Det stiller nye krav og store
forventninger til branchen og vores revisorer, som nu ikke
blot skalerkleere sig pa ddinansielle nggletal men ogsa
pa nagletal, der reekker ud i samfundet pa sociale, miljg
og ledelsesmaessige omrader. Det er en vigtig opgave,
som vi er med til at lgfte i Roesgaard.

Vi er derfor ogsa stolte over, at vores kompetente med
arbejdere underviser pd FSIRdanske revisorers baere
dygtighedsakademi, der netop skal gare revisorbranchen
Klar til at erkleere sig pa baeredygtighedsrapporter fra 2024.

Strategisk implementering af CSRD

Selvom vi pa nuveerende tidspunkt ikke bliver underlagt
krav om baeredygtighedsrapportering pa baggrund af
CSRD, veelger vi alligevel at implementere kravene i videst
muligt omfang. Derfor ervi i ar pAbegyndt en arigrde-
ring, der skal kortlaegge de omraderinden for ESG, som
har en veesentlighed for vores indflydelse pd samfundet
og vores forretning. Vi har altid gjort en dyd ud af, at vores
strategi er integreret i hele organisationen, sa vi alle lgfter
i flok for at skabe den bedst mulige forretning ogsa

inden for ESG.

Vi seetter det lange lys pa

| Roesgaard ser vi ikke os selv som medlgbere. \fi@rt -
Izbere. Vi gar laengere end minimumskravet og udfordrer
os selv pa procedurer, kvalitet og forbedring af data. For at
drive en ansvarlig og sund forretning nu og i fremtiden vil

vi ga langt og treeffe de ngdvendige beslutninger. Vi har alle
et ansvar for at fremtidssikre vores arbejdsmarkedam:

fund og klode, og det kreever, at vi szetter det lange lys pa.

Jens Roesgaard
Direktar, statsautoriseret revisor




Introduktion | Om Roesgaard

Hvem er Roesgaard?

® 090000000
oo o0 0000 00
L B B BN N BN BN N
000000 000
L B B B N BN BN
® 000000000
00000090 00
LN BN BN BN BN BN BN NN
® 000000 000
® 000000000
000000000
000000 0

119 ansatte Centralt placeret

i Dstjylland

RADGIVNING o000

Vi forener revision
og radgivning

32 % 27 %

REVISION

20-29 30-39

14 %

19 %

40-49

50-59

8 %

Otte partnere

Aldersfordeling af ansatte

o}
40 % Q

60 %

Fordelingen mellem kvinder
og maend er ca. 60/40

Vores radgivningshus er centralt placeret i @stjylland,
hvor vi har samlet de ngdvendige kompetencer under
éttag. Vier 119 ansatte pr. 30. juni 2023 heraf otte
partnere.

Hos os far du professionel og naerveerende radgivning
og sparring, der sikrer, at din forretning udvikler sig og
vokser. Vi ser dit potentiale og viser dig vejentil vaekst.
Det er det, der gar os til vores kunders foretrukne
sparringspartner.

Vi gar altid direkte til sagen og g@r tingene sa enkle og
overskuelige som muligt, nar vi forener revision og
rddgivning.

Fremtidens radgivningshus
Vi er drevet af udvikling og ambitioner, og vi har modet
til at udfordre og teenke anderledes.

Vi udforsker og holder os konstant opdateret pa den
digitale udvikling og robotteknologi, som ggr regn
skabsrutiner hurtigere og billigere at udfgre for os
og for dig som kunde.

Nar vi inddrager den moderne teknologi i vores hverdag,
frigar vi tid til, at vores specialister kan skabe udvikling
og veekst i vores kunders forretninger.

Vi er teet pa
Som kunde vil du opleve os som professionelle, raer
veerende og fagligt nysgetrrige radgivere.

Viveerner om de langvarige relationer, da naerheden
og indsigten i vores kunders forretninger er grundlaget
for alt, hvad vi foretager o og vores evne til at skabe
udvikling og veekst.




Vores team af partnere, statsautoriserede og underskrivende revisorer

Jens Roesgaard Sgren Roesgaard Poul Erik Nielsen Peter Frederiksen Jargen Duedahl Klinkby

Flemming Nymann

Marianne Seeberg Laila Olsen Britta Kristensen Hanne Tgnnesen Godskesen Susanne Kamuk Hansen
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Introduktion | Overblik i tal

Udvalgte ES&hoved og nggletal

ESGhoved og nggletal for 1. juli 2022 30. juni 2023

Vi udarbejder arligen ESGrapport med tilhgrende klimaregnskab for at skabe yderligere indsigt
i Roesgaard som virksomhed og vores arbejde med beeredygtighed og den grgnne omstilling.
ESGhoved og nggletallene uddybes pa side 24.

Vi arbejder lgbende pa at forbedre vores ES&pport og hari ar haft fokus pa at inddrage fle
sociale nggletal sdsom antallet af medarbejdere under uddannetges. antal overarbejdstime
samt antallet af praktikanter og ansatte pa deltid.

CQeialt CQe forscopel og 2 Kgnsdiversitet
491,7 20,4 60
tCOe tCOe % kvinder
','
| /
Fuldtidsarbejdsstyrke Medarbejdere Kansdiversitet ( ‘ / 4
FTE under uddannelse partnergruppen , ~ / V.V
2021/22: 96 2021/22: 28 % kvinder




Introduktion | Fremtidens radgivningshus

Vi forener revision og radgivning

Revision

Klimaregnskaber og
ESGrapportering

Grafiske arsrapporter
Regnskab

Revision

Review

Udvidet gennemgang

@vrige erkleeringer

Regnskabsservice

Rédg|vn| ng | Strategisk samarbejdspartner> Roesg aal’d AdVOkater

Budgettering

ERP og digitalisering
Finansiering
Forensicservices
M&A

Rapportering

RPA (softwarerobotter)

Veerdianseettelse

Ansaettelsesret

Entreprise og udbudsret

Fast ejendom
Generationsskifte

Kontrakter

Omstruktureringer
Overdragelse af virksomheder
Persondata (GDPR)

Privatret

Selskabs og erhvervsret

Skatteret, moms og afgifter
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https://roesgaard.dk/ydelser/regnskabsservice
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Hos Roesgaard er vi
radgivere. Vi arbejder
altid for, at vores

kunder far succes.




| mpl ementering af EUNs direkt.

baeredygtighedsrapportering, CSRD

Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD)

EUNs direktiv for baredygtighedsrapportering,

2024 og skal skeerpe de eksisterende rapporteringskrav. Formalet er at sikre, at virksomheder
rapporterer palideligt og ensartet pa hele baeredygtighedsomradet. Ambitionen er, at beere
dygtighedsrapportering pa sigt far samme kvalitet som den finansielle rapportering.

Med CSRD bliver der én standard for ES&pportering, ESRS (Europe&ustainability
Reporting Standards), som bergrte virksomheder skal anvende for at opfylde direktivets
lovkrav.

Beeredygtighedsrapporteringen skal indga i ledelsesberetningen
og skal dimensioneres

Fremadskuende ogpagudskuendeplysninger
Kvalitative og kvantitative oplysninger

Oplysninger om virksomhedens veerdikaede, herundgnrvor det er relevant
virksomhedens drift, produkter og ydelser, forretningsforbindelser og leverandgrkaede

Udarbejdelse af dobbelt veesentlighedsvurdering

For at opfylde kravene fra CSRD og ESRS skal en virksomhed rapporte teseradyg
tighedsforholdbaseret pa princippet om dobbelt veesentlighed. Den dobbelte veesentlig
hedsvurderingbgr derfor vaere det fgrste skridt pa vejen mod at blive CSR@mpliant
Vurderingen er bygget op omkring to vaesentlighedsfaktorer: Virksomhedens pavirkning
af beeredygtighedsforhold, og baeredygtighedsforholdenes finansielle pavirkning af
virksomhedent heraf den dobbelte vaesentlighed.

CSRD, trdader

Investorer og
banker

&

Ensrettet
i EUdopgiyring

Sammenlignelig
CQe-rapportering

!

EU-dataportal

Vv

me d

f or

indfasning

Virksomheder

f



Virker ESGrapportering uoverskueligt?
Vi hjeelper jer med at komme i gang

Siden vi udarbejdede vores fgrste ES@pport i 2021, er det blevet klart, at ESG er
kommet for at blive. Med lovkrav fra EU bliver store europeeiske virksomheder fra
2024 palagt at rapportere inden for miljg, sociale og ledelsesmaessige forhold som
led i den beaeredygtige omstilling.

Et krav fra kunderne

Selvom det ikke er et lovkrav for sma og mellemstore virksomheder at offentliggere
ESGdata, er det efterhanden kun et spgrgsmal om tid, far ES&pportering bliver
lige s& vigtig som de finansielle arsrapporter, i takt med at de store virksomheder
skal indhente data fra deres vaerdikeede til deres egen rapportering.

Start med relevante data

Vi anbefaler derfor vores kunder at pabegynde rapporteringen og starte med de
data, der errelevante for den enkelte virksomhed. Hvis virksomheden er meget
miljgbelastende, skal dette have det stgrste fokus. Er virksomheden derimod i en
branche, hvor det ikke er det miligmaessige, der fylder, er det maske mere de sociale
forhold, og hvordan virksomheden arbejder med det, der skal have det

stgrste fokus.

Vi hjeelper vores kunder og andre virksomheder og organisationer med at pabegynde
ESGrapportering. Sammen med kunden udvaelger vi de data, der er relevante, og sa
foretager vi beregningerne. | teet samarbejde med vores grafiske afdeling udarbejder
vi rapporterne med tekst og grafik, sa tallene bliver preesenteret pa bedst mulig made
og kan sendes direkte til kunder, investorer og samarbejdspartnere.

Vores ES&eam star klar til at hjzelpe jer med at komme i gang.




1. Behovsanalyse

Intromgde
Implementering af Grundlag for rapportering
nye tiltag og strategi \ Relevante datapunkter
Handlingsplan EQT

ESGrapporten algruppe

udgar kun én del
| rapporterings

processen 2. Udarbejdelse

4. Anvendelse Indhentning af data

Brug rapporten i markedsfaring Beregninger

Cases og interviews
Analyse af data og resultater
- Malseetninger Grafisk opsaetning

- Strategi

Vi kan hjeelpe danske virksomheder med
alt fra behovsanalyse til udarbejdelse af
strategiske malsaetninger.




JJ Vinhjeelper vores kunder med /i/(}'? o'

l/“\
at finde data og samle det | ,, "
hele i et klimaregnskab og ,/!, (L

en ESGrapport.

- Jesper Esman, Management Consultant, ESG



Intro til baeredygtighed

Vi gar det overskueligt at arbejde med CSRD

1. Opstart

0g undervisning

Vi sikrer, at vores kunder er
rustet tilimplementeringen
i henhold til lovgivningen

| Vi ger det overskueligt

2.

Dobbelt
veesentlighed

Udarbejdelse af dobbelt
vaesentlighedsvurdering til
det videre arbejde med CSRD

4. Data, beregninger,

politikker og planer

Assistance inden for det
omfang som kunden gnsker,
og det omfang som vores
revisorerkleering tillader

5. Afrapportering

portering

Vi har revisorer, gkonomer,
tekstforfattere og grafikere
ansat til at hjselpe medap-

3. Statusrapport
med GAPanalyse

Vianskueligger status
og processen frem mod
overholdelse af CSRD

Opna en konkurrencefordel, og skab
veerdi for samfundet og virksomhedens

interessenter.



Intro til baeredygtighed | ESpportering er en mulighed for vaekst

OESSG pportering er

Der erikke leengere tvivl om, hvorvidt beeredygtig udvikling er kommetfor at blive.
Bade fra national og international side oplever vi flere og starre krav til erhvervslivets
omstilling til den baeredygtige dagsorden. Det gaelder bade i forhold til miljg, sociale
forhold og selskabsledelse og i seerlig grad rapportering om selskabers baeredygtighed,
ESGrapportering.

| Roesgaard er vi overbeviste om, at deteren god forretning at arbejde strategisk
med beeredygtighed i forbindelse med ES@pportering. Vi tror pa, at investeringer
i omstilling til mere baeredygtig virksomhedsdrift p& lang sigt vil gavne dzkono-
miske bundlinje.

Det handler ikke om at vaelge mellem baeredygtighed og gkonomisk veekst, men
snarere at de to erforbundne: Fremtidig veekst afheenger af virksomhe detraite -
giskearbejde med baeredygtighed.

Det skrev vi en kronik om i Bgrsen den 8. maj 2023.

Vi hjeelper jer i gang

Vores consultingteam har flere ars erfaring med at udarbejde ES@pporter og

radgive om strategi og forretningsudvikling, og de hjzelper jer geme med at indarbejde
baeredygtighedi jeres virksomhedsstrategi.


https://borsen.dk/nyheder/opinion/esg-rapportering-er-en-mulighed-for-vaekst
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Vores
ESGrapportering




ESGrapportering | Vores miljgpolitik

Vores miljgpolitik

Vi er bevidste om vores ansvar i forhold til at reducere vores pavirkning af miljget, og vi er
forpligtede til at tage ansvar for vores handlinger. Derfor har vi udarbejdet en miljgpolitik
som rettesnor for vores praksis. Miljgpolitikken fordeler sig pa fem hovedomrader.

W\

Jor

Reduktion af vores klimaaftryk

Vi vil streebe efter at minimere vores energog vandforbrug samt
reducere affaldsmeengden og genanvende eller genbruge materialer,
hvor det er muligt. Ifm. vores arligawarenesstraening vil vi opfordre
vores medarbejdere til at tage en aktiv rolle i at identificere mgple-
mentereinitiativer, der reducerer vores miljgpavirkning.

Fremme af miljgbevidsthed

Vi vil sikre, at vores medarbejdere er opmaerksomme pa vigtigheden
af miligmaessige spgrgsmal og den rolle, de spiller i at skabevesre-
dygtig fremtid. Vi vil oplyse om miljgvenlige praksisser, miljgindsatser
og opfordre vores medarbejdere til atintegrere dem i deres daglage
bejde. Vi maler arligt vores CQudledninger, og disse offentliggares

i vores ES@apport bade internt og eksternt.

Samarbejde med kunder og interessenter

Vi vil aktivt samarbejde med vores kunder og interessenter for at
fremme miljgmaessig ansvarlighed, f.eks. gennem ES$&portering.

Vivil i forbindelse hermed drgfte baeredygtige forretningspraksisser

og muligheder for at reducere den miljgmaessige pavirkning. Vi vil ogsa
arbejde pa at etablere partnerskaber med leverandarer, der deler vores
engagementi baeredygtighed, f.eks. ved at bede dem fremsende deres
ESGrapportering.

: X

N
- < c - *
Overholdelse af geeldende miljglovgivning ‘

Vi vil overholde alle relevante miljgmaessige love, regl rs%
og streebe efter at ga leengere end de minimale K et

o
mening. Vi vil etablere procedurer og kontroller for at sikre, at vores
aktiviteter er i overensstemmelse med lovgivningen og geeldende
standarder. iy

J

Kontinuerlig forbedring 4

Vivil lgbende, gennem vores ES@pportering, e* 0
preestationer og identificere omréader, hvor vi kan forbedre . ‘
praksis. Vi vil fastseette mélbare miljgmal og implementere. andlir
for at opn& dem. Vi vil ogsa opfordre til feedback og idéer fra vores _
medarbejdere, kunder og interessenter for at fremmeinhp ation og )
lgbende forbedring. Det sker gennem vores intern<=T pIaFfo %r
forbedringsforslag. b\ #

b
9

'
- \
= VNS

Denne miljgpolitik er et udtryk for vores forpligtelse til at arbejde med
miljg. Vi vil regelmaessigt revidere og opdatere politikken for at sikre,
at den eri overensstemmelse med bedste praksis og de seneste
miljgmaessige udviklinger. Vi kommunikerer denne politik internt og
eksternt for at opna bevidsthed og ansvarlighed i hele voresgani
sationog blandt vores interessenter. Vores miljgpolitik vil fremga af
vores hjemmeside og naevnes ogsa i vores arlige E&@port.




Vurdering af pavirkninger, risici og muligheder

Optakt til dobbelt veesentlighedsvurdering

Vi hari 2023 gennemfart en vurdering af de pavirkninger, risicifogetnings-
maessigemuligheder, som vores forretning udger pa samfundet, og som samtidig
pavirker vores egen forretning. Det har vi gjort som optakt til en egentlig dobbelt
veesentlighedsvurdering i kommende regnskabsar. Det er en ambition for os i
Roesgaard atimplementere CSRD i sin heldedgsa selvom vi ikke er underlagt
kravet om rapportering.

Mulighed for identificering af veesentlige pavirkninger

Vurderingen leenersigop@@ SRD)§s ESRSN d e f iveesentligheas a f
vurdering, og den giver os mulighed for at identificere de miljgmaessige, sociale
ogledelsesmaessigemner, som er mest vaesentlige for Roesgaard, og som Vi
dermed vil rapportere pa de kommende ar. Vurderingen giver os mulighed for

at udveelge, hvilke emner Roesgaard bgr fokusere pa og investere ressourcer i.
Resultaterne fra vurderingen danner rammen for vores ES&oportering.

Inspireret af standarderne for baeredygtighedsrapportering, ESRS

Vi har udarbejdet vurderingen med afseet i de standarder, som CSRD har valgt, og
som udkastet til ESRS (standarderne for baeredygtighedsrapportering) anbefaler.
Det vil sige, at vi ved samtlige emner inden for ES&andarderne har vurderet

hhv. vores pavirkning af beeredygtighedsforhold, og hvordan de samme forhold
kan pavirke vores forretnings finansielle resultater.

ROESGAARD ROESGAARD

d ol

Gl El

Virksomhedens Klimaforandringer
adfeerd

S1

Egenarbejdsstyrke

. Veesentlige baeredygtighedsemner for Roesgaard 2022/23



Vurdering af pavirkninger, risici G1 El

og muligheder

6 Meget vaesentlige punkter

10 Meget veesentlige punkter

4 Meget vaesentlige punkter

Vores vurdering af pavirkning er en samlet vurdering, der tager
hensyn til faktorer som pavirkningens omfang, skalsandsyn
lighedog uoprettelighed.

Et emne vurderes vaesentligt fra et pavirkningsperspektiv,
nar Roesgaards aktiviteter vedrgrer vaesentlige faktiske eller
potentielle positive eller negative virkninger pa mennesker og
miljg pa kort, mellemlang eller lang sigt.

Samtidig er et emne finansielt veesentligt, hvis det udlgser eller
med rimelighed kan forventes at udlgse veesentlige finansielle
virkninger for Roesgaard.

A Politiske og juridiske
A Virksomhedskultur ; omstillingsrisici
A Korruption og A Markedsomstillingsrisici
bestikkelse A'Indkebte varer og
tienester

A Forretnings
rejser inkl.
medarbejder
kersel ud
til kunder

A Ligestilling
og ligelgn

AUddannelse
og kompetence
udvikling

A Sikker beskeeftigelse

A Tilstreekkelige lgnninger
A Arbejdstid

A Arbejdsmarkedsdialogen

A Balance ml. arbejdsliv
og privatliv

Sl

. Meget veesentlig

Vaesentlig



Vurdering af pavirkninger, risici og mulighedeuddybet e

omstillingsrisici

A Markedsomstillingsrisici

A Indkgbte varer og
tienester

A Forretnings-

6 Meget vaesentlige punkter rejser inkl.

medarbejder
kersel ud

til kun-

der

Politiske og juridiske omstillingsrisici og muligheder
A /Endringerne i lovgivning med CSRD fér betydelig indvirkning p& vores forretning,
fordi revisorer bliver bemyndigettil at afgive erklaeringer p&eredygtighedsrapporter

Markedsomestillingsrisici og/eller -muligheder
A Stigende efterspargsel p& ES@&pportering, rddgivning og undervisning

A /Endringeri de finansielle &rsrapporter, som har en veesentlig indvirkning p&
kort, mellemlang og lang sigt

Indkgbte varer og tjenester
A Indkgb har hgj veesentlighed for Roesgaards indvirkning pa klimaet, da indkab

for nuveerende udger mere end 50% af vores,&@dledning A Karsel til kunder og kurser udggr en stor del af vores
A Emnet udgar en veesentlig risiko og mulighed for Roesgaards finansielle situation, wrl;somhgds akthltgtgr, nlfrvLudf;rer radglvt:npdg,
bl.a. ved eventuelle eendringer i priser pa div. indkab undervisning og revision nos kunder camaroejds

partnere. Samtidig ligger der en mulighed i at holde
flere magder online som optimering af vores rejse
praksis




Vurdering af pavirkninger, risici og mulighedeuddybet

10 Meget veesentlige punkter

Sikker beskeeftigelse
A Som radgivningsvirksomhed udger medarbejdere kemnen i vores forretning. Vores arbejde drejer sig om
mennesker og relationer, og derfor udgar sikkerheden en stor del i vores forretningsmodel og strategi

A Med mangel pa arbejdskraft i revisionsbranchen er fokus pa sikker beskeeftigelse seerligt veesentlig
for at tiltraeekke medarbejdere og skabe tilknytning for eksisterende medarbejdere

Tilstreekkelige lgnninger
A Passende lgnninger til medarbejderne viser vaerdseettelse og udgar derfor en veesentlig del af vores
strategi og forretningsmodel

A Passende Ignninger udger et vigtigt konkurrenceparameter i en branche med mangel p& arbejdskraft
og vurderes derfor ogsa til at veere vaesentligt finansielt for Roesgaard

Arbejdstid
A Fleksibel arbejdstid er et stort emne for revisorer og raddgivere. Det fremmer tilfredshed, tilknytning
og tiltreekning

A Fleksible arbejdstider abner finansielle muligheder gennem f.eks. flexjob og deltid. Det breder
ansggerfeltet til fremtidige stillinger mere ud

Arbejdsmarkedsdialogen
A Med en flad struktur er arbejdsmarkedsdialogen seerligt veesentlig for tryghed og overblik for
vores medarbejdere

A Afsamme grund er emnet ogsé veaesentligt finansielt for Roesgaard

Balance mellem arbejdsliv og privatliv

A'I en branche med mangel pa arbejdskraft og en tradition for lange arbejdsuger er balancen mellem
arbejdsliv og privatliv szerligt vaesentlig for et sundt arbejdsmiljg, overskud. Samtidig undgar vi
udbreendthed blandt medarbejdere

A En god balance giver et godt omdgmme af Roesgaard og pavirker vores finansielle resultater positivt

AlLigestilling
og ligelan

AuUddannelse
og kompeten
ceudvikling

A Sikker beskeeftigelse
A Tilstreekkelige lgnninger
A Arbejdstid

A Arbejdsmarkedsdialogen
A Balance ml. arbejdsliv

og privatliv

S1

A Ligestilling og ligelan har en indvirkning p& medarbejdere
og arbejdsmiljget. Der er hos Roesgaard potentiale til
stgrre mangfoldighed og inklusion i partnergruppen. Det
pavirker pA samme made ogsa de finansielle resultater
hos os pga. vores omdgmme og gnsket om tilknytning
til Roesgaard som arbejdsplads.

A Revisorer er forpligtet til et vist antal efteruddannelses
timer hvert ar, og derfor er uddannelse dgompetence-
udviklingseerligt veesentligt for vores medarbejderes
kompetencer, arbejdsmoral og arbejdsmiljg

A Det skaber samtidig risici ved ikke at tilbydsgteruddan-
nelserent lovgivningsmaessigt, og omvendt tiltraeekker og
tilknytter det medarbejdere at tilbyde relevante kurser for
vores radgivere consulting



Vurdering af pavirkninger, risici og mulighedeuddybet o

A Virksomhedskultur

A Korruption og
bestikkelse

4 Meget vaesentlige punkter

Virksomhedskultur

A Roesgaards virksomhedskultur er hjgrestenen i vores forretning. En prioritering af fihed
underansvar og en socialt aktiv kultur skaber trivsel og anerkendelse og et stasitkirs-
forhold

A Virksomhedskulturen er vaesentlig for Roesgaards finansielle resultater, fordi en mangel
pa god kultur skaber medarbejderflugt, mens det omvendt tiltraekker og fastholder gode
kollegaer og kompetente medarbejdere til at |afte vores alsidige og vigtige opgaver

Korruption og bestikkelse

A Som revisionsvirksomhed skal vi udfare uafhaengige og objektive vurderinger af selskabers
finansiellet og baeredygtighedsmeessige poster og processer, og korruption og bestikkelse
er derfor af saerlig hgj vaesentlighed for Roesgaard. Det pavirker samfundet og erhvervslivet,
at troveerdigheden til revisorer er intakt

A P& samme méade pavirker det Roesgaards finansielle resultater, at vores revisorer har godt
omdgmme, er palidelige og har hgj integritet. Det kan have betydelige skonomiskese-
kvenserfor Roesgaard med sager om korruption og bestikkelse, og derfor har emnet hgj
bevagenhed i vores forretning




Vores ES&hoved og nggletal

Environment t milj+dat a Enhed 2020/21 2021/22 2022/23 Governance | edel sesde¢
Scope 1 t+ direkte emissi omwmoe 7 8 13
Scope 2 t indirekte emissiopeer 18 23 7 Vi harudarbejdet en reekke politikker for at skabe

klare retningslinjer, der styrer vores handlinger

Scope 3 t andre indirekte toomi ssB86ner36(udv4rl e em ) B

e~

| alt tons CQe-emissioner tCGe 373 384 492 Dette omfatter vores kvalitetsmanual, politikker
tCO.e pr. mio. kr. omsaetning tCOe 2,8 3,7 4.4 for antikorruption, menneskerettigheder og vores
tCOe pr. FTE tCOe 4,4 4,5 5,0 codeofconduct
Samlet energiforbrug MWh 167 257 180 Vi har etableret den lovpligtige whistleblowerordning,
Vedvarende energiandel % 52 55 85 som ggr det nemt og sikkert for vores medarbejdere
Vandforbrug m? 241 17 244 fat mdbere_tte onovertraecielser. Der har ikke veeret
indberetningerilgbet af aret

- - Vi sgrger for, at vores medarbejdere arligt bliver
soctal ' sociale data Enhed 2020/21 2021/22 2022/23 ajourfart ift. GDPR og datasikkerhddi form af
Fuldtidsarbejdsstyrke FTE 84 99 98 undervisning, kurser, tests m.v. hvor formélet er
Kansdiversitet (% kvinder) % 58 58 60 at skabe bevidsthed om GDPR
Kﬂnsdiversitet f0r @Vrige |ede|seS|ag (% kVinder) % 31 39 44 Som en del af vores rekrutteringsproces screener
Leonforskel mellem kan (maend ift. kvinder) gange 11 1,0 1,0 vi vores medarbejderes straffeattester for at sikre
Medarbejdere under uddannelse Antal 18 28 27 compliance med hvidvaskforordningen
Medarbejdere pa deltid Antal 29 32 36 Vi vil arligt udarbejde ES®oved- og nggletal og
Overarbejde Timer N/A 54 55 handle ud fra data
Praktikanter Antal 4 5 7
Medarbejderomseetningshastighed % 8 6 8
Sygefraveer dage/FTE 2,8 7,1 7,2 Nedgang i antallet af medarbejdere
Arbejdsulykker Antal 0 1 0 Primo 2022/23 flyttede Roesgaards juridiske afdeling

til selskabet Roesgaard Advokater. Det har medfart en

Governance t | edel sesdat aEnhed 2020/21 2021/22 2022/23 nedggng | VOres Elialief,s CERCIRETLE @, [l

: : : afspejles i vores ES®Goved og nggletal.
Kgnsdiversitet gverste ledelsesorgan (% kvinder) % 0 0 0

Kensdiversitet partnergruppen (% kvinder) % 10 10 13




Vores klimaregnskab

CQe-opggrelse

Total scope 1 tCOe 7,0 8,0 13,2 2, 7%
Fi rmabil er di esel liter 2.782 7,0 3.158 8,0 5.250 13,2 2, 7%
Total scope 2 tCOe 18,3 23,2 7,1 1,4%
Elektricitet (lokationsbaseret) kWh 61.890 9,2 85.697 11,7 73.085 11,0

Elektricitet (markedsbaseret) kWh 61.890 22,6 85.697 35,5 73.085 0,0 0,0%
Fjernvarme MWh 105 9,1 171 11,5 107 7,1 1,4%
Total scope 3 (udvalgte emissioner) tCOe 355,0 419,0 471,3 95,9%
Medar bej derk=+rsel til kundéner 70.083i e $56I 82.238 18,3 118.643 26,3 5,3%
Medar bej derpendl i ng i bi | kmh ®B76€el47e | 83,5 413.762 91,7 477.120 105,8 21,5%
Medarbejderpendling i tog km 125.818 7,6 138.400 8,4 174.580 6,1 1,2%
Partnertransport di esel km 222.804 49,4 236.804 52,5 190.520 42,2 8,6%
Partnertransport t el km 0 0,0 30.000 0,0 30.000 0,0 0,0%
Forretningsrejser fly km 7.067 1,4 25.920 5,3 11.839 2,4 0,5%
Forretningsrejser tog DKK 656 0,0 11.537 0,4 2.599 0,1 0,0%
Spildevand m? 241 2,2 417 3,8 244 2,2 0,5%
Frokostordning DKK  929.691 93,0 942.160 94,2 896.458 89,6 18,2%
Papirforbrug og grafisk materiale DKK 87.682 5,3 137.352 8,3 224.805 13,6 2,8%
IT-software og -service DKK 1.768.667 53,1 2.301.376 69,0 2.849.530 85,5 17,4%
l ndk bt | T-hardware (mobiAntdlel eflahe 27,6 PCN&Q5, 3HBar melps 30,8 6,3%
Kontorelektronik gvrig DKK  168.657 10,1 401.840 25,1 194.214 11,7 2,4%
Cloud-servicer t+ eksternebKKer v eNfAe NAI a433.9704g 0,3 410.717 0,2 0,0%
Inventar DKK 91.021 6,4 150.000 10,3 784.205 54,9 11,2%
Totale emissioner tCOe 373,3 450,2 491,7 100%

Vi inddrager de mest

vaesentlige emissioner
Klimaregnskabet tager udgangspunkt

i vores vurdering af, hvilke udledninger
som er de vaesentligste for Roesgaard.

Det er dermed de kategorier og omrader,
der har stagrst betydning for Roesgaards
forretningsmodel samt de aktiviteter,

der har den stgrste klimapavirkning.

For os i radgiverbranchen er detisaer
scope 3 posterne medarbejderpendling,
frokostordning og partnertransport.



Hos Roesgaard er vi et
hold. Vi spiller hinanden
gode ved at hjeelpe pa

Kryds og tveers.




ESGrapportering | Vi stetter gode formal

Vi gnsker at ggre en forskel for andre

Det er vigtigt for os, at vi forsgger at ggre en forskel for flere end blot os selv internt

i virksomheden, og vi har derfor valgt at yde statte til gode formal. Vi kan ikke hjeelpe
alle, men vi har valgt at koncentrere vores sociale arbejde til donationer og stgtte inden
for tre kategorier.

Det handler for os om at skabe veerdi i vores samfund, for bgrn og unge og kultur og
fritid, og vi vil fortszette med at yde stgtte pa forskellige mader og give dér, hvor det
giver mest veerdi.

Sport Kunst

0J0 Og
fritid kultur

Velggrenhed




ESGrapportering | Sponsorater

Vi stgtter Horsens Freja

Vores velstand og succes skal ikke kun komme os selv til gode men skal ogsa gere
gavn i vores samfundHos Roesgaard er det en hjertesag at veere lokalforankret,

og en del af vores DNA er at bidrage til lokalomradets positive udvikling. Vi haren
storinteresse i at statte lokalt, og vi seetter en sere i at kunne veere med til at ggre
en forskel i foreningslivet.

Derfor ervi ogsatolte af at kunne stgtte denlokale sportsklub, Horsens Freja, og
sponsorere de unge fodbol dtalenter i
unge i alderen 816 ar med hjzelp fra passionerede frivillige.

Der erblevet uddelt 250 rade Hummel treeningstrgjer til ungdomsspillerne, som
tog imod trgjerne med stor gleede og taknemmelighddden jul bliver de 250 trgjer
fulgt op af treeningsbukser og en-shirt, der passer til trgjen.

Det gik lige i hjertet, da vi maerkede spillernes
og treenernes begejstring og taknemmelighed
for trgjerne.

- Charlotte Brun Nissen, Management Consultant, ESG

Of odb g

Nar overblik

over banen
skaber veaerdi

Karen Margrethe Johansen, Las&érkelog Charlotte Brun Nissen deltog fra Roesgaard
i overreekkelsen af sportstrgjer
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ESGrapportering | Uddannelse og unge mennesker

Uddannelse og unge mennesker

Vi har hvert ar et stort antal medarbejdere,

der pa den ene eller anden made er under
uddannelse

Enten er de ansat som studiemedhjeelpere, mens
de studerer pa en videregdende uddannelse; som
eleverilaere hos os i feerd med at feerdigggre deres
uddannelse som revisorer; eller ogsa er de ved at
videreuddanne sig til f.eks. statsautoriseredevi-
sorer.

Mentorordning

For at sikre os at vores studiemedhjaelpengrakti-
kanterog elever opnar faglig udvikling og sparring,
har vi oprettet mentorordninger og laeringsteams,
hvor de unge ertilknyttet 12 medarbejdere i lgbet
afderes uddannelse.

Det er vigtigt for os, at vi lsbende har mennesker
i uddannelse tilknyttet vores virksomhet bade
unge studerende og erfarne ansatte. De holder
os opdateret pa vores faglighed med ny viden

0g kompetencer.

o,

Noget af det, der udggr en uvurderlig leerings
mulighed, nar man uddanner sig til revisor, 