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Introduktion

Vi investerer | fremtiden

Et feelles ansvar

Vi tror, det er en god investering, nar vi indbyder
til sparring om samfundets udfordringer med grgn
omstilling og baeredygtighed.

Det ligger dybt i vores DNA at handle ansvarligt
og skabe veerdi p& en ordentlig og troveerdig méade.

Vi er medlem af hhv.
Global Compact Network Denmark, som bestar
af mere end 550 virksomheder, der forpligter sig
til at drive ansvarlig forretning.

Med denne ESGapport bekreefter vi vores
fortsatte forpligtelser og statte til initiativet og
dets principper.

Modet til at teenke fremad

En investering kraever visioner, ambitioner og
mod. Det er ingredienserne i vores forretnings
farelse.

Vi udfordrer gaengse mader at gare tingene pa og
tor teenke anderledes. Vores medarbejderstab har
derfor ogsad mange forskellige faglige profiler, der
tilsammen er med til at skabe forandring, veerdi
og veekst for vores kunder pa en alsidig made.

Hvis vi ikke tgr traede ud pa ny grund, opdager vi
aldrig, hvordan vi kan optimere vores forretning
og samfund og dermed blive bedre.

Nar inddragelse og naerveer skaber veerdi

Det er andet ar, vi udgiver vores ES@pport, og
det kommer vi til at ggre hvert &r sammen med
vores arlige arsrapport.

Vi gnsker en &ben dialog om, hvordan ¥éslles-
skabkan blive bedre til at tage ansvar og til at
investere i fremtiden. Det gar sig geeldende i

F N N $orhdtd tilbekstelne senoarb@dspartnere ag

kunder, men i lige s& hgj grad i forhold til vores
interne arbejde.

Med en flad forretningsstruktur og afskaffelse
af silotaenkning er der vekselvirkning og idé
udveksling pa tveers af vores afdelinger og
organisatoriske lag.

Nar vi inddrager hinanden, blusser idéerne op

og fgres ud i livet. Vi er en lserende organisation,
hvor alle deler viden med hinanden. Det udmgnter
sig i neerveerende radgivere, neerveerende ledelse
og neerveerende kolleger.

Vi arbejder hele tiden pa at blive bedre, og det gar
vi kun ved at investere i fremtideh sammen.

Direktgr, statsautoriseret revisor
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Overblik 1 tal

Regnskabsaret 1. juli 2021 30. juni 2022

Omseetning t.kr.

104.996

2020/21: 90.287

tCO,e pr. mio. kr. omsaetning

0,2

Scopel og 2

tCO.e pr. mio. kr. omsaetning

3,7

Scopel, 2 og 3

Fuldtidsarbejdsstyrke FTE

96

2020/21: 84

| EStportering | Datagrundlag og regnskabspraksis

CQe-udledning malt i tCQe

23,2

Scopel og 2

CQe pr. FTE malt i tC@

0,2

Scopel og 2

CQe-udledning malt i tCQe

384,1

Scopel, 2 og 3

CQe pr. FTE malt i tC@

4,0

Scopel, 2 0og 3
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Om Roesgaard
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117 ansatte Centralt placeret Vi forener revision, 10 partnere Aldersfordeling af ansatte Fordeling mellem

i @stjylland radgivning og jura pr. 30/6-22 kvinder og maend er ca. 60/40

Vores radgivningshus er centralt placeret i @stjylland, hvor  Nar vi inddrager den moderne teknologi i vores hverdag,
vi har samlet de ngdvendige kompetencer under ét tag. Vi  friger vi tid til, at vores specialister kan skabe udvikling
er 117 ansatte pr. 30. juni 2022 heraf ti partnere. og veekst i vores kunders forretninger.

Hos os far du professionel og neerveerende radgivning og
sparring, der sikrer, at din forretning udvikler sig og vokser. Vi er teet pa
Vi ser dit potentiale og viser dig vejen til veekst. Det er det, Som kunde vil du opleve os som professionelieervaer

der g@r os til vores kunders foretrukne sparringspartner. endeog fagligt nysgerrige radgivere.

Vi gér altid direkte til sagen og gar tingene sa enkle og Vi veerner om de langvarige relationer, da neerheden og

overskuelige som muligt, nar vi forener revision, radgivning indsigten i vores kunders forretninger er grundlaget for alt,

og jura. hvad vi foretager o3 og vores evne til at skabe udvikling
og veekst.

Fremtidens radgivningshus
Vi er drevet af udvikling og ambitioner, og vi har modet til
at udfordre og teenke anderledes.

Vi udforsker og holder os konstant opdateret pa den digitale
udvikling og robotteknologi, som gar regnskabsrutineor-
tigere og billigere at udfgrd for os og for dig som kunde.



Introduktion

Vores team af partnere og statsautoriserede revisorer pr. 30. juni 2022

Poul Erik Nielsen Peter Nordentoft Peter Frederiksen

Jogrgen Duedahl Klinkby Flemming Nymann Michael Mortensen Christian Grgnlund Nielsen Dorrit Kirckhoff Hansen

Kasper Rostgaard Munk Anne Kragh Ngrgaard Marianne Seeberg
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Fremtidens radgivningshus

Ved at forene revision, jura og radgivning gnsker vi at vaere fremtidens radgivningshus, der favner bredt og kan bista nipdilhjee
alle aspekter hos vores kunder. Vi dyrker et teet samarbejde pa tvaers af alle vores tre afdelinger med professionel og nasdesere

radgivning. Pa den made er vi med hele vejen fra start eller opkgb af en virksomhed, drift og udvikling, nar det erotiantilrfng
eller salg, og nar vores kunder er klar til en gran og baeredygtig omstilling.

Revision

Klimaregnskaber og
ESGrapportering

Grafiske arsrapporter
Regnskab

Review

Revision

Udvidet gennemgang
@vrige erkleeringer

Erhvervsservice

Radgivning

Budgettering

ERP og digitalisering
Finansiering
Forensicservices

M&A

Rapportering

RPA (softwarerobotter)

Veerdianseaettelse

Jura

Skatteret

Omstruktureringer
Generationsskifte
Overdragelse af virksomheder
Selskabs og erhvervsret
Moms og afgifter
Incitamentsaflgnning
Medarbejderforhold
Persondata (GDPR)

Fast ejendom

NAR OVERBLIK
SKABER VAERDI
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Det er tid til at arbejde
strategisk med klimaet

| Roesgaard gar vi en dyd ud af at veere pa forkant med

kommende forventninger, krav og trends

Forventningerne til virksomheders rapportering af deres klimatal stiger stadt. Det er derfor helt
naturligt for os at ga forrest med at offentliggare vores EStal og at hjeelpe vores kunder med
at ggre det samme.

Fokus pa klima og beeredygtighed handler om konkurrenceevne

Virksomhederne star over for en af de stgrste aendringer i deres rapportering, nar de nye krav om
baeredygtighedsrapportering og konkret handling traeder i kraft. Derfor kan det vd&neetnings-
maessigtafgerende allerede nu at szette fokus pa klimaet og beeredygtighed for at beviekur-
renceevnen

Som produktionsvirksomhed, eller anden virksomhed som indgar i en forsyningskeede, kan det
saledes veere afggrende at begynde at arbejde pa at udvikle produkter, der kan produceres,
distribueres, forbruges, genbruges og destrueres med mindre forbrug og feerre udledninger
samt distributionskanaler med fokus pa baeredygtighed i alle led frem til slutbrugeren.

For flere kan det godt virke uoverskueligt, og derfor har vi i Roesgaard stort fop@sidarbejdelse
af ESGrapporter og klimaregnskaber for at hjeelpe virksomhedigang.

Opna en konkurrencefordel, og skab veerdi for
samfundet og virksomhedens interessenter.
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Hvad betyder ESG?

ESG star for Environment, Social @pvernance som pa dansk kan overszettes

til miljgmaessige, sociale og ledelsesmeessige forhold. ESG har udviklet sig til at
veere et veerktgj, som virksomheder kan bruge til at give et mere nuanceret billede
af deres forretning.

ESG giver yderligere indsigt

| dag anvendes ES@ata i hgj grad til at kommunikere virksomhederseredyg
tighedsstrategiover for investorer, kunder og samarbejdspartnere, som anvender
nggletallene til at vurdere, hvor risikabel virksomheden er og til, sammen med de
finansielle data, at f det fulde overblik. En troveerdig afdeekning af E&®vne
muligheder og risici er med til at sikre sammenhaeng mellem kerneaktiviteter,
ESGpolitikker og kommunikation.

Sadan kommer man i gang med ES@pportering

Uden overblik, data og klimaregnskaber er det sveert at handle, og uden handling
og adfeerdsaendringer kommer de fleste virksomheder ikke langt i forhold til at
realisere malsaetninger omkring emissionsreduktioner og beeredygtighed.

Mange virksomheder har allerede data for det sociale omrade i form af f.eks.
medarbejderomsaetning og sygefravaer. Farste step er at fa indsamlet data og
skabt det rette overblik.

Opger CQe-udledning

Da efterspargslen pa data for G& udledning vil stige i de kommende ar, bade

fra banker, investorer og forbrugere, og der vil vaere en fremtidig beskatning heraf,
ger virksomheder klogt i at oplyse milijgdataf.eks. ved at se pa de trecopesaf
CQe-aftryk i GHGProtokollen som beskrives her i rapporten.

Ledelse

Miljgforhold

Vand og luftforurening
Affaldshandtering
Energieffektivitet
CQe-udledning

Sociale forhold
Lognforskelle
Arbejdsforhold
Uddannelse og treening

Kgnsdiversitet

Selskabsledelse
Ledelsesforhold
Antikorruption

Bestyrelsens uafheengighed

Revision og kontrolsystemer
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Baeredygtig udvikling hvorfor?

Howdareyoun ot p ?

A Klimarisici

A Politiske risici, love og afgifter

A Lovkrav om ES@apportering

A Nye teknologier (disruption)

A Markedsrisicit kunderne og deres forventninger

A Virksomhedens brand VZaN
A Investorer og banken @

A Juridiske risici _
Beeredygtighed

Mulighederne

A Ressourceeffektivitet Miljgforhold

A Nye produkter og servicer

A Nye markeder og kunder

A Nye partnere og veerdikaeder
A Mulighed for at skille sig ud
/A Beeredygtig arbejdsplads Sociale @konomiske
A Nye finansieringskilder forhold forhold

A Hgijere afkast

A Styrket resiliens (risikoledelse)
A Fremtidens arbejdsgiver
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Hvilke krav stiller politikerne?

| Roesgaard falger vi ngje med i hvilke love og udspil, der kommer pa
klimaomradet fra politisk sidd og vi kan kun konkludere: Politikerne
vil have mere beaeredygtighed

Det er ikke kun kunder og slutbrugere, der efterspgrger mere baeredygtig og grgn omstilling og
hgjere ansvarlighed i erhvervslivet. Bdde i Danmark, EU og FN indgas aftaler, opstilles krav og
udstedes love om virksomheders udledning af drivhusgasser.

CQ-afgiften

I juni 2022 indgik regeringen en bred politisk aftale om indfgrelse af en,&@ift i Danmark.
Med aftalen indfgres en ny CQafgift med en sats pa 750 kr. pr. ton udledt GOAfgiften indfases
fra 2025 og vil skabe en hgjere og mere ensartet beskatning pa virksomheders-Gfledning.
Det skal blive dyrere at bruge olie, kul og gas.

Den danske klimalov

Rammerne for den danske klimapolitik er beskrevet i den danske klimalov fra 2020, som sigter
pa at opfylde Danmarks internationale klimaforpligtelser og nationale malsaetninger. Formalet
med loven er, at Danmark skal reducere udledningen af drivhusgassepé@ed 70 % inden

2030 i forhold til niveauet i 1990, og at Danmark opnar at veere et klimaneutralt samfund senest
i 2050. Med klimaloven bliver reduktionsmalene juridisk bindende.

F N JRarisaftale

I 2015, i forbindelse med COP21 i Paris, indgik al
(UNFCCC) en juridisk bindende klimaaftalParisaftalen Parisaftalener et vigtigt skridt pa vejen

for den globale omstilling til en lavere udledning af drivhusgasser. EU har pa vegne af Danmark

og de gvrige medlemslande fremlagt ét samlet reduktionsbidrag. Bidraget lyder pa en reduktion

i udledningen af drivhusgasser pa 40 % inden 2030 i forhold til 1990 og skal fordeles landene

i mellem gennem EUNs egne forhandlinger.

Hos Roesgaard kan vi hjeelpe din virksomhed med den grgnne omstilling og klimaregnskaber
samt styrke jeres bevidsthed om klimalovgivningen.

QD
Danmark skal reducere

udledningen af drivhusgasser
med 70 % inden 2030.
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EUNs nye direktiv om
baeredygtighedsrapportering

EU spiller en vigtig rolle i den baeredygtige omstilling og stiller krav
til rapportering om CQe-udledning og beeredygtighed hos bade
investorer/banker og virksomheder

Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD)

CSRD er et nyt direktiv fra EMommissionen, vedtaget i juni 2022, som skal skeerpe
de eksisterende rapporteringskrav. Formalet er at sikre, at virksomheder rapporterer
palideligt og ensartet pa hele baeredygtighedsomradet. Ambitionen er, at baeredygtig
hedsrapporteringpa sigt far samme kvalitet som den finansielle rapportering.

European Financial ReportingdvisoryGroup (EFRAG) skal udarbejde forslag til de
nye standarder (ESRS). De nye standarder forventes vedtaget i 2023 og implementeret,
sa de daekker regnskabsaret 2024.

Virksomheder som er omfattet af det nye direktiv

Det forventes, at alle danske virksomheder i regnskabsklasse®©r og D vil blive
omfattet af direktivet, nar det implementeres i arsregnskabsloven. En virksomhed
vil sa veere omfattet, nar to ud af tre kriterier opfyldes:

A Omsaetning > 40 mio. euro
A Aktiver > 20 mio. euro
A > 250 medarbejdere

For virksomheder som ikke opfylder disse krav er det indtil videre frivilligt at rapportere.

Beeredygtighedsrapporteringen skal indga i ledelsesberetningen

og skal dimensioneres

A Fremadskuende odpagudskuendeoplysninger

A Kvalitative og kvantitative oplysninger

A Oplysninger om virksomhedens veerdikaede, herunder, hvor det er hensigtsmaessigt,
dens egen drift, produkter og ydelser, forretningsforbindelser og leverandgrkeede

EU lovgivning

ol

Virksomheder

|
I
|
|
|
Ensrettet I
|
|
|
I

Investorer og

Sammenligneli
banker Lmee

CQe-rapportering

!

nd

EU dataportal

Fokus pa kvalitet, sammenlignelighed,
proportionalitet og samspil mellem krav.

14
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Hvordan kan din virksomhed
arbejde med klimaregnskaber?

Baeredygtighed er i den grad kommet p& mediernes dagsorden, og pa regnskabsomrédet
er de sakaldte ES@apporter (miljg, samfund og ledelse) ved at vinde indpas. Et element

i ESGrapporterne er opggrelse og handlingsplaner for udledning af drivhusgasser,€J.O
Det er gennem et klimaregnskab, at der kan opnas klarhed om udledninger og herefter
udarbejdelse af handlingsplaner.

Udviklingsafdelingen

Forretningsmaessigt er det alt andet lige endnu vigtigere, at der er fokush@éredyg
tighed i udviklingsafdelingen, da det ma forventes, at efterspgrgslen efter baeredygtige
produkter stiger, i takt med at malsaetninger omkring emissionsreduktioner realiseres,
og her spiller genbrug/cirkulzer gkonomi en rolle. Hertil kommer, at finansieringnae-
steringer formodentlig vil blive lettere fremadrettet, jo mere beeredygtig investeringen
er, da den finansielle sektor understgtter den grgnne omstilling.

Indkgbs- og regnskabsafdelingen
For at teenke beeredygtighed ind i forretningen anbefaler vi at:

A spgrge leverandgrerne om, hvad det koster i G@missioner ved kab,
saledes emissioner ogsa indgar som en parameter ved indhentelse af tilbud

A sikre, at C@-emissionerne fremover fremgar af leverandgrens faktura

A f& et gkonomisystem, hvori CQemissionerne fra de enkelte bilag kan
registreres samtidig med de gkonomiske registreringer

A sikre, at virksomhedens/bogholderens procedure for registrering af £@missioner
og de interne kontroller i forbindelse hermed er gode nok

A ledelsen lgbende far rapportering om virksomhedens S@missioner

Ledelsesrapporteringen er bl.a. til brug for udarbejdelse af en mili@mahandlingsplan
for virksomheden.
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N,O HFG
Sk, PFG

Greenhouse e ch NFs
Gas Protokollen

DIREKTE EMISSIONER

GHGProtokollen (GHGP) er den internationalt anerkendte og mest
udbredte standard for beregning af virksomheders g&udledning og
anbefales af bl.a. EAKommissionen. Formalet er, at rapporteringen
fremkommer sa ensartet som muligt pa tveers af alle brancher. Det
er den metode, vi bruger til udarbejdelsen af vores klimaregnskab, A
0g som vi anbefaler vores kunder og samarbejdspartnere at bruge. —_—

GHGP opdeler C@-udledninger for de syv drivhusgasser i direkte og af fossile
indirekte udledninger. Direkte udledninger kan henfares til kilder, der [/ braendstoffer m
er kontrolleret og ejet af virksomheden. Indirekte udledninger kommer = h O
fra kilder, der ikke er ejet af virksomheden men er en konsekvens af A

virksomhedens aktiviteter. | GHGP opdeles £&Qudledningerne i tre

overordnede osoopeEdier kal det O

Virksomhedsbiler

Scope3-emi ssi oner k apstean®t e d wiksomhie+ © SCOPE 1
dens placering i veerdikaeden (f.eks. varer og servicer som indkgbes),
e | ldewnstr€&amO, d v s. efter virksomhedens Obligatorisk Obligatorisk Frivillig
(f.eks. kunders brug af servicer eller produkter).
Scope2 omfatter alle ud Scopel indeholder alle Indirekte CQe-udledninger
. . ledninger fra selskaber, som virksomhedens direkte der ikke er naevnt under
Sl e pelens | Eggo iz ingeEn . . forsyner virksomheden med kilder til CQe-udledning. scope?2 hgrer underscope3.
Ifglge GHGProtokollen bgr opggrelser og rapporteringer owirksom- energi. BEfE e Elhe, VEETE
hedensklimapavirkning baseres pa fglgende principper: relevans, transportmidler, der ejes Dette kan bl.a. vaere hos
fuldsteendighed, konsistens, transparens, ngjagtighed og konservatisme. Dette er bl.a. drivhusgasser, eller lejes af virksomheden. underleveranderer eller i
som stammer fraproduk- forbindelse med transport
tion af den el, fiernvarme Alle de udledninger som af produkter.
. og fijernkgling, som virk stammer fra aktiviteter
CQ-eekvivalenter t CQ_e ) ) somhedenforbruger. inden for virksomhedens
For at kunne sammenligne drivhusgasserne omregnes alle udledninger egen matrikel/operationel
til sdkaldte CQ-zekvivalenter. Det er en enhed, der beskriver den kontrol.

meengde af CQ som forskellige drivhusgassers udledning svarer til.
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Emissioner opdeles i direkte og indirekte

Det er frivilligt at inkluderescope3 i klimaregnskabet. De veesentligste aktiviteter kan evt

SCOPE 1
Direkte emissioner

& & &

Egen forbraending af braendsler, processer, produktion og transport
som stammer fra aktiviteter inden for virksomhedens egen matrikel

. udveelges

SCOPE 2
Indirekte emissioner

& % % &

Indkabt el, varme og kgling som omfatter alle udledninger fra selskaber,
som forsyner virksomheden med energi og varme

SCOPE 3
Andre indirekte emissioner i

W

veerdikeeden

;
=5 O,

Y
Kab af servicer Kgb af maskiner, Braendstof- og Affald Transport og Forretningsrejser Medarbejder-
og ydelser produktionsudstyr mv. energirelaterede distribution transport
aktiviteter
Scope3-e mi ssi oner kapstremn®t edvsadr &€+0O virksomhedens placering i vardikéaden (f.
virksomheden indk+ber dowpstream®yr edwns ngeffe¢giseviirkedbmeed®©Ons placering i vardi

brug af produkter og distribution af produkterne ud til kunderne). Der ersdope3-kategorier:

QJpstreamO s c eemissiorer: @
1. Indkgbte varer og tjenesteydelser 9.
2. Anleegsaktiver, f.eks. kgb af maskiner, produktionsudstyr mv. 10.
3. Braendset og energirelaterede aktiviteter som ikke er omfattet af Scope 1 og 2 11.
4. Upstreamtransport og distribution 12.
5. Affald genereret i forbindelse med aktiviteter 13.
6. Forretningsrejser 14.
7. Medarbejderpendling til arbejde 15.
8. Upstreamleasede aktiviteter

ownstreamOscope 3-emissioner:

Downstreamtransport og distribution

Forarbejdning af solgte produkter

Brug af solgte produkter

Behandling/bortskaffelse af solgte produkter efter endt levetid
Downstreamleasede aktiviteter

Franchises

Investeringer

=~
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FNNs Verdensmal f
baeredygtig udvikling

FNNs Verdensmal definerer en gl obal dag
teenkes og handles med stgrre omtanke for mennesker, klimaet, naturen og
samfundet.

De fire verdensmal som Roesgaard fokuserer pa:

Verdensmal ene udg=+r 17 konkrete mal og

193 medlemslande til helt at afskaffe fattigdom og sult i verden, reducere uligheder,

sikre god uddannelse og bedre sundhed til alle, ansteendige jobs og mere baeredygtig 32%’:‘%'&.?“"“ Fremme vedvarende. inklusiv og b dvatia ok _
gkonomisk veekst. ’ 0] L SEGe) ol il

Tf/' veekst, fuld og produktiv beskeeftigelse samt anstaendig

Hos Roesgaard fokuserer vi pa fire verdensmal og elleve delmal, hvor vi kan gare " arbejde til alle.
en veerdifuld forskel med starre effekt.

1 ANSVARLIGT

w:mm Sikre beeredygtigt forbrug og produktionsformer.

AFSKAF SUNDHED
FATTIGDOM DG TRIVSEL

i

ANSTENDIGE JOBS INDUSTRIINNOVATION
0G BKONOMISK 06 INFRASTRUKTUR

KVALITETS- LIGESTILLING RENTVAND
UDDANNELSE MELLEM KENNENE OGSANITET

v

QO

KLINA-
13 hosis Handle hurtigt for at bekeempe klimaforandringer og

@ deres konsekvenser.

PARTNERSKABER
oot el o, 17 fwkunoine Styrke det globale partnerskab for beeredygtig
[ -

o e = udvikling og @ge midlerne til at na malene.
v N
. | FN'S VERDENSMAL

for basredygtig udvikling

1 MINDRE 1 ANSVARLIGT
ULIGHED FORBRUG
- 0G PRODUKTION

=) O

18 losrs [ 14 e 15 i
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Roesgaard er blevet en del
af FNNs Gl obal C e e Glabal Commacs t prmeiner

Roesgaard er nu blevet en del af FNNs

Network Denmarkt henholdsvis verdens stgrste initiativ for ansvarlig Virksomheder bgr statte og

forretning og Danmarks starste netvaerk for ansvarlige virksomheder. Virksomheder b respektere beskyttelsen af internationalt

Vi ser frem til at bidrage til netvaerkets arbejde og vaere med til at lgfte o VITSomneder vbar - erkleerede menneskerettigheder inden for
) . . ) ) modarbejde alle former for korruption, virksomhedens indflydelsesomrade.

niveauet for ansvarlighed og beeredygtighed i dansk erhvervsliv. herunder afpresning og bestikkelse.

sikre at de ikke
medvirker til kreenkelser af
menneskerettighederne

Gennem tilslutningen forpligter vi os til at arbejde med Global Compacts e
ti principper inden for menneskerettigheder, arbejdstagerrettigheder, miljg og udbredelse af miljgvenlige
og antikorruption samt de 17 Verdensmal. teknologier

Virksomheder
bar opretholde friheden til
organisering og anerkende
arbejdstageres ret til
kollektive forhandlinger.

Vi har ogsa forpligtet os til arligt at rapportere om vores indsatser inden

for samfundsansvar, hvilket vi gor i vores ES@pport, hvor vi oplyser om tage initiativer
vores gkonomiske, sociale og miljgmaessige udfordringer og resultater pa til at fremme storre

en troveerdig og gennemsigtig made. miljgmeessig ansvarlighed

Virksomheder bar
stgtte en forsigtighedstilgang
til miljgmaessige udfordringer.

Stotte
udryddelse af alle former
for tvangsarbejde

eliminere diskrimination stotte afskaffelse
i arbejds og anseettelsesforhold af bgrnearbejde

Menneskerettigheder: princip 1 og 2 -):(- Arbejdsrettigheder: princip 3, 4, 5 og 6

i

"l."l. Antikorruption: princip 10



Hos Roesgaard er vi radgivere.
Vi arbejder altid for,
at vores kunder far succes.
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ESGrapportering

Vores ESenggletal

Dobbelt husleje har givet hgjere forbrug, men

Roesgaard kgrer fra maj 2022 pa 100 % grgn stram

Der er i 2021/22 foretaget renoveringer i vores bygninger,
og vi har derfor i stgrstedelen af regnskabsperioden haft
lejede lokaler i neerheden af kontoret. Dette har resulteret
i et gget forbrug af varme og el sammenlignet med sidste
ar, men vi forventer, at forbruget vil falde i 2022/23 som
folge af indflytning i vores renoverede lokaler og nye
energieffektive bygning. Roesgaard kerer nu pa 100 %
greon strgm gennem certifikater, og vi vil i fremtiden arbejde
pa at overga til PPA pa ny grgn strgm.

Flere elementer indregnes nu i scope 3

Vi har i 2021/22 arbejdet p& at inddrage endnu flesde-
menter i vores scope 3. Vi har bl.a. inddraget klimaaftryk
fra vores frokostordning og vores FEervicer. Dette har
resulteret i en hgjerescope3-udledning, men har ogsa
gjort det muligt for os at begynde at arbejde mere med
udledninger hos vores underleverandgarer.

Environmentt miljgdata Enhed 2020/21 2021/22

Scopelt direkte emissioner tCOe 0 0
Scope2t indirekte emissioner tCOe 18,3 23,2
Scope3t andre indirekte emissioner tCOe 200,5 360,6
| alt tons CQe-emissioner tCOe 218,8 384,1
tCQO.e pr. mio. kr. omseetning tCOe 2,8 3,7
Energiforbrug GJ 600,8 924,1
Vedvarende energiandel (el) % 12 20
Vandforbrug m?3 241 417
Socialt sociale data Enhed 2020/21 2021/22

Fuldtidsarbejdsstyrke FTE 84 96
Kgnsdiversitet (% kvinder) % 58 58
Kgnsdiversitet for gvrige ledelseslag % 31 23
Lanforskel mellem kan (maend ift. kvinder) gange 11 1,0
Medarbejderomseetningshastighed % 8 5,6
Sygefraveer dage/FTE 2,8 7,1
Arbejdsulykker Antal 0 1
Governancet ledelsesdata Enhed 2020/21 2021/22

Andel medarbejdere som har bekraeftet, at de falger o 100 100
Roesgaards politikker og arligt modtager undervisning 0

Screening af medarbejderk straffeattest % 100 100
Qg%ﬂtzgmk(;ﬁl]t:ger pa arligawarenesstraining-kurser i GDPR % 100 100
Whistleblowerordning Ja/nej Ja Ja
Antikorruptionspolitik Ja/nej Ja Ja



ESGrapportering

Vores klimaregnskab

Vi inddrager alle veesentlige emissioner
ESGrapporten tager udgangspunkt i vores
vurdering af, hvilke ES@aktorer som er de
veesentligste for Roesgaard. Det er dermed
de kategorier og omrader, der har starst
betydning for Roesgaards forretningsmodel
samt de aktiviteter, der har den starste
klimapavirkning.

For os i rAdgiverbranchen er det isaer
scope 3 posterne medarbejderpendling,
frokostordning og partnertransport.

Vi har yderligere inddraget en reekke andre
scope 3 kategorier. Vi har inddraget
vaesentlige oplysninger, som inkluderer
bade den positive og negative udvikling
inden for vores aktiviteter. Pa den made
vurderes redeggrelsen at give et retvisende
billede af Roesgaards klimapavirkning.

Nggletal

2020/21 tCOe 2021/22 tCOe

CQe pr. FTE 84 FTE 2,6 96 FTE 4,0

CQe pr. mio.

. 90 mio. 2,4
kr. omseetning

105 mio. 3,7

CQe-opggrelse

Enhed 2021/22 tCOe Fordeling
Total scope 1 tCOe 0 0%
Total scope 2 tCOe 23,2 6 %
Elektricitet (lokationsbaseret) kWh 85.697 11,7 3,0%
Elektricitet (markedsbaseret) kWh (85.697) (35,3) -
Fjernvarme MWh 171 11,5 3,0%
Total scope 3 (vaesentligste emissioner) tCOe 360,9 94 %
Medarbejderkarsel til kundet diesel km 82.238 18,3 4.8 %
Medarbejderpendling i bll diesel km 413.762 91,7 23,9 %
Medarbejderpendling i tog km 138.400 8,4 22%
Partnertransportt diesel km 270.000 59,9 15,6 %
Partnertransportt el km 30.000 0,0 0,0 %
Forretningsrejsert fly km 25.920 5,3 1,4 %
Spildevand m?3 417 3,8 1,0%
Frokostordning DKK 846.335 84,8 22,1%
Papirforbrug DKK 53.470 3,2 0,8 %
IT-software og-service DKK 1.672.729 18,5 4,8 %
I(n(?#(gbél'iFhlarSV\éa:e gpfeccl)ﬂt]t er , PCNer , s ki Antal 105 313 8.1%
Kontorelektronik gvrig DKK 401.840 25,1 6,5 %
Cloudservicert eksterne servere + lagring Antal 22 0,3 0,1%
Inventar DKK 150.000 10,3 2,7 %
Totale emissioner tCQOe 384,1 100 %
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De fire verdensmal som Roesgaard fokuserer pa

Verden

F N J\I S ANSTENDIGE JOBS . . 12 ANSVARLIGT . 13 KLIMA- . . 17 PARTNERSKABER
T ICLl  Ansteendige jobs og Ansvarligt forbrug INDSATS Klimaindsats LWLTTONE  Partnerskaber
/\/" gkonomisk veekst og produktion @ @ for handling
Mal Fremme vedvarende, inklusiv og Sikre baeredygtigt forbrug og Handle hurtigt for at bekaempe Styrk det globale partnerskab for
beeredygtig skonomisk veekst, fuld produktionsformer klimaforandringer og deres beeredygtig udvikling og @g midlerne
og produktiv beskaeftigelse samt konsekvenser til at nd malene
ansteendigt arbejde til alle
Delmal 8.3: Der skal fremmes udviklings 12.5:Inden 2030 skal affaldsgenere 13.2: Tiltag mod klimaforandringer 17.16: Det globale partnerskab for

orienterede politikker, der statter
produktive aktiviteter, skaber
ansteendige jobs, iveerkseetteri,
kreativitet og innovation, og som
fremmer en formalisering og udvikling
af mikro-, sm& og mellemstore
virksomheder (teksten er forkortet).

8.4: Frem til 2030 skal den globale
ressourceeffektivitet inden for forbrug
og produktion lgbende forbedres,

og det skal bestraebes at afkoble
gkonomisk veekst fra miljgforringelse
(teksten er forkortet).

ringen vaesentligt reduceres gennem
forebyggelse, reduktion, genvinding og
genbrug.

12.6: Virksomheder, iseer store og
transnationale virksomheder, skal
opfordres til at benytte baeredygtig
praksis og til at integrere oplysninger
om beeredygtighed i deres rapporte
ringscyklus.

12.7: Der skal fremmes beeredygtige
offentlige indkabspraksis i overens
stemmelse med nationale politikker
og prioriteter.

skal integreres i nationale politikker,
strategier og planlaegning.

13.3: Undervisning, oplysning og den
menneskelige og institutionelle kapa
citet skal forbedres ift. modvirkning,
tilpasning, skadesbegraensning og
tidlig varsling af klimagendringer.

baeredygtig udvikling skal styrkes,
suppleres af partnerskaber med
mange forskellige interessenter, der
mobiliserer og deler viden, ekspertise,
teknologi og finansielle ressourcer for
at stgtte alle lande i at na verdens
malene for baeredygtig udvikling,

iseer udviklingslandene.

17.17: Der skal tilskyndes og fremmes
effektive offentlige partnerskaber,
offentligt-private partnerskaber og
civilsamfundspartnerskaber, som
bygger pa erfaringer og ressouree
strategier fra partnerskaber.

Vores indsats
og ambitioner
(kort fortalt)

Lebende udvikling af talent pa tveers
af organisationen.

Ny energieffektiv tilbygning til at huse
vores vaekst i medarbejdere.

Vores arbejde med praktikanter,
elever og studentermedhjeelpere samt
uddannelse af vores medarbejdere.

Vores arbejde med innovation og
udvikling af ydelserne.

Offentliggarelse af arlige klimaregn
skaber.

FSCcertificeret papir.

Minimering af print vha. digitale
underskrifter.

Offentliggarelse af arlige klimaregn
skaber.

Intern og ekstern undervisning samt
konferencer for kunder og virksom
heder om klimaregnskaber.

Udarbejdelse af klimaregnskaber for
kunder.

100 % gregn strgm.

Minimering af forretningsrejser med fly.

Vi har tilsluttet
og dertilhgrende netveerk.

Vi er med i Danske Revisorers Udvalg
for Samfundsansvar.

Vi vil i de kommende ar samarbejde
med vores leverandgrer om at f&
opgijort flere CQe-emissioner hos
vores leverandgrer.

24
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Uddannelse og unge mennesker 6.000+ 19

uddannelsestimer interne kurser
Vi har hvert ar et stort antal medarbejdere, der pa Vi anseetter studiemedarbejdere
den ene eller anden méade er under uddannelse At vi anseetter studiemedarbejdere har to gevinster:
Enten er de ansat som studiemedarbejdere, mens P& den ene side giver vi de unge nogle feerdigheder 5 5
de studerer pa en videregaende uddannelse; som og erfaringer fra arbejdslivet, som kan hjeelpe dem
elever i laere hos os i feerd med at faerdiggare deres til at konkretisere og praktisere den teoretiske . . .

. o . . ; o ) raktikanter studiemedhjeelpere
uddannelse som revisorer; eller ogsa er de ved at viden, de far fra studiet. Pa den anden side holdes P 1=
videreuddanne sig til f.eks. statsautoriserede vores virksomhed ung og frisk, fordi vi hele tiden
revisorer. bliver hol dt-toQitaitle @ ladfe nd@ ougn g@u. p

Ligesom vi prioriterer kvalitetsuddannelse af de 3 2
Mentorqrdnlng . . unge mennesker, pr|0r|-terer vi ogsa faglny)d& elever/trainees fleksjobbere
For at sikre os at vores studiemedarbejdenerak- tering af vores ansatte i hele organisationen.
tikanter og elever opnar faglig udvikling og sparring, Leering og dannelse er essentielle for at kunne se
har vi oprettet mentorordninger og laeringsteams, fremad, udvikle sig og for at kunne lgse nutidens
hvor de unge er tilknyttet 22 medarbejdere i lgbet udfordringer.

af deres uddannelse.
| 2021/22 har vi haft 19 interne kurser, nogle pa

Det er vigtigt for os, at vi lgbende har mennesker foranledning af vores medarbejdere, andabliga-
i uddannelse tilknyttet vores virksomhedl bade toriske, og de fordeler sig over forskellige emner
unge studerende og erfarne ansatte. De holder os og temaer:
opdateret pa vores faglighed med ny viden o
kgm P 9 Y 9 A GDPR A Hvidvask
petencer. . . e
A Bogfaringsrutine A Revision
A Selskabsret A Skat
A Farstehjeelp A Excel

gg A Retorik

Jeg er mentor for en af vores finansbachelor
praktikanter. Mentorarbejdet er udfordrende
men ogsa meget meningsfuldt. Som mentor
skal du kunne formidle viden pa en letforstaelig
made, og det er en leererig proces, som jeg
nyder at veere en del af.

Lykke Munk Svane, revisor
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Abenhed og feelles sparring

Vi &bner dgrene for det lokale erhvervsiliv til feelles
sparring og inspiration med morgenseminarer, hvor
vi dels holder seminarer om nye krav ift. drift, dels
inviterer eksterne parter ind til inspiration inden for
seerligt gran omstilling.

Vi flytter de sterste bjerge og forhindringer, nar vi tar
inddrage hinanden til feelles udveksling og sparring.

Morgenseminarer inden for emnerne:

A Omstilling til en mere klimaneutral gkonomi

A Gran skattereform med modeller til 70 %
CQ-reduktion

A Ledelse i en klimadagsorden

A Grgn omstilling af en af Danmarks
starste virksomheder

A Ny bogferingslov

A Moms

A Skat

A Digitale trends og muligheder

| 21/22 har vi deltaget i fem konferencer i Danmark
og i udlandett enten som opleegsholder, hvor vi
deler ud af vores viden og ekspertise, eller som
deltager for at holde os selv opdateret pa ny viden
og nye trends.

Det drejer sig bl.a. om:

A Accountexi London

A Net ZeroPathways

A 