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Udviklingen i aktiviteter og økonomiske forhold
Vi ser tilbage på regnskabsåret 2022/23 med tilfredshed,især
i lyset af den stigende inflation og usikkerhed i samfundet der 
prægede første halvdel af regnskabsåret. Samtidig trådte to 
partnere ud af partnerkredsen i starten af regnskabsåret for at 
blive en del af partnerkredsen i Roesgaard Advokater.

På trods af en ændret organisationsstruktur har vi igen oplevet 
vækst. Vores omsætning er steget til 111 mio. kr., hvilket svarer 
til en omsætningsvækst på 6 % i forhold til sidste regnskabsår. 
Vores resultat ligger på niveau med det foregående regnskabsår 
og lander på 28 mio. kr.

Balancesummen og egenkapitalen ligger ligeledes på niveau 
med sidste regnskabsår. Balancesummen udgør 33 mio. kr., 
og egenkapitalen udgør 21,5 mio. kr.

Renovering og ny tilbygning
I september 2022 flyttede vi ind i vores nye tilbygning ƚopført 
i forlængelse af vores nyrenoverede kontorbygning på Sønder-
brogade16. De nye rammer betyder, at alle medarbejdere er 
samlet under ét tag. Det skaber dynamik og vekselvirkning, at
vi kan nå hinanden inden for samme bygning.

Omlægning af juridisk afdeling
Med virkning fra september 2022 indgik vi et strategisk sam-
arbejde med det daværende Agentoft Advokater. Roesgaards 
juridiske afdeling og Agentoft Advokater blev herefter samlet 
i en ny juridisk enhed hos Roesgaard Advokater. Det skaber, 
af naturlige årsager, et udsving i medarbejderomsætningen 
og medarbejder-antallet 2022/2023. Samarbejdet udvider 
vores rådgivnings-palette yderligere og gør os i endnu højere 
grad i stand til at yde juridisk full service-kunderådgivning.

Moderne rådgivningshus med digitale løsninger
En del af vores kerneværdier i Roesgaard er at have modet
til at gå forrest og til at udfordre os selv og vores kunder.
I en tid hvor den digitale udvikling går stadigt hurtigere, er
det vigtigt, at vi udforsker og holder os opdateret på den
nyeste viden med det formål at skabe vækst og succes. 
Det betyder blandt andet, at vi som rådgivnings- og revi-
sionshusintegrerer software-robotter (RPA), fintech-
løsninger og kunstig intelligens i vores interne forretning 
og hos vores kunder, og vi er stolte af at kunne tilbyde 
moderne og opdaterede løsningerƚhver dag.

ESG som en central del af vores ydelser
I løbet af de sidste par år har vi beskæftiget os med ESG-
og bæredygtighedsrapportering som forretningsområde, 
og vi kan konkludere, at det er et emne, der er kommet for 
at blive i kraft af nye lovkrav fra EU. Vi kommer derfor til at
investere i ESG i det kommende år ved udvidelse af ESG-
teamet, faglig udvikling af vores medarbejdere og udvikling
af nyt materiale.

Vi udvikler undervisning til FSRƝsnye bæredygtighedsaka-
demi, ligesom vi er en del af FSRƝsudvalg for samfunds-
ansvar og bæredygtighed. Jeg er stolt over at være en del 
af en forretning med så dygtige medarbejdere, der brænder 
igennem for at gøre en forskel for branchen, så vi kan 
imødekomme de nye krav fra EU.

Jeg ser frem til et godt videre samarbejde
med alle kunder og medarbejdere. 

Jens Roesgaard
Direktør, statsautoriseret revisor
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Et år med vækst og store forandringer

Ledelsesberetning   |   Status på året der er gået



Ledelsesberetning   |   2022/23 i tal

2022/23 i korte træk

111.230
Omsætning t.kr.

2021/22: 104.996 

28.003
Årets resultat t.kr.

2021/22: 28.002

74,4 %
Bruttomargin

2021/22: 77,5 %

25,2 %
Overskudsgrad

2021/22: 26,8 %

98
Gns. antal medarbejdere

2021/22: 96

64,4 %
Soliditetsgrad

2021/22: 62,5 %

33.390
Balancesum t.kr.

2021/22: 33.442

21.503
Egenkapital t.kr.

2021/22: 20.902
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Regnskabsåret 1. juli 2022 ƚ30. juni 2023



5-års udvikling hos Roesgaard

Ledelsesberetning   |   Hoved- og nøgletal

Nøgletallene er udarbejdet i overensstemmelse med Finansforeningens anbefalinger og vejledning. 
Der henvises til definitioner i afsnittet for anvendt regnskabspraksis.
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Set over en 5-årig periode kan selskabets udvikling beskrives ved følgende hoved- og nøgletal:

2022/23 2021/22 2020/21 2019/20 2018/19
t.kr. t.kr. t.kr. t.kr. t.kr.

Nettoomsætning 111.230 104.996 90.287 81.481 73.779

Bruttofortjeneste 82.720 81.346 69.316 62.952 55.188

Resultat af primær drift 28.025 28.103 23.617 20.060 18.136

Resultat af finansielle poster (22) (101) (52) (51) (57)

Årets resultat 28.003 28.002 23.565 20.009 18.079

Balancesum 33.390 33.442 23.908 34.909 20.173

Egenkapital 21.503 20.902 16.065 4.934 7.079

- driftsaktivitet 29.001 16.455 5.323 36.943 25.763

- finansieringsaktivitet (27.402) (23.165) (12.434) (22.154) (23.863)

Årets forskydning i likvider 1.600 (6.710) (7.111) 14.788 1.900

Antal medarbejdere 98 96 84 81 72

Bruttomargin 74,4% 77,5% 76,8% 77,3% 74,8%

Overskudsgrad 25,2% 26,8% 26,2% 24,6% 24,6% 

Soliditetsgrad 64,4% 62,5% 67,2% 14,1% 35,1% 

Forrentning af egenkapital 132,1% 151,5% 224,4% 333,1% 279,4% 

Hovedtal

Balance

Pengestrømme fra:

Nøgletal
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Synergier på tværs af hele huset
Vi forventer en tilsvarende organisk vækst i det kommende år inden for alle 
fortsættende forretningsområder. Vi forventer således en omsætning i niveauet 
115 mio. kr. og et resultat i niveauet 28 mio. kr. 

Efter at være faldet på plads i den nye kontorbygning og at have startet et nyt 
strategisk samarbejde med Roesgaard Advokater, forventer vi, at regnskabsåret 
2023/2024 bliver et år med øget samarbejde og synergieffekter i hele Roesgaard-
huset på tværs af revisorer, konsulenter og advokater med det formål at skabe 
udvikling til gavn for vores medarbejdere og vores kunder.

Intensivering af ESG
I en periode på et par år har vi udforsket ESG- og bæredygtighedsområdet, og 
status er, at vi står stærkt og solidt i markedet. 

Det betyder, at vi i 2023/2024 kommer til at investere endnu mere i ESG og 
udvide vores ESG-team og ƚkompetencer, så vi kan tilbyde vores nuværende 
og kommende kunder rådgivning på højeste faglige niveau på alle parametre 
i forhold til rapportering.

Ledelsesberetning   |   Forventninger til fremtiden

Målet er udvikling



Ledelsesberetning   |   Tilbageblik på året

Vi afholdt et miniseminar med 
fokus på en praktisk gennemgang 
af relevante emner inden for regn-
skab, skat, moms og afgifter.

Vi underviste revisionsbranchen i 
ESG-rapportering og klima på FSR 
- danske revisorers medlemsdag. 

Roesgaard var igen hovedsponsor 
for Horsens Inspireog sponsore-
redeInspire-prisen.

Oktober 2022 November 2022 December 2022 December 2022

Marts 2023 Maj 2023 Juni 2023 Juni 2023
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Udvalgte højdepunkter i regnskabsåret 2022/23 

Vi deltog i Impact Investing World 
Forum i London, hvor emnerne var 
ESG, klimaregnskaber, bæredygtig-
hedog investeringer i ny teknologi.

Roesgaard, Roesgaard Advokater og 
Zenegy inviterede til seminar om løn 
og personalegoder, hvor vi bl.a. så 
på innovative og digitale løsninger 
for lønprocessen.

Vi udgav en artikel i Børsen om EU's 
krav om bæredygtighedsrapportering. 
Kravene skal ses som en foranstalt-
ning til at nytænke, innovere og se 
muligheder. 

Roesgaard deltog i Dublin Tech 
Summit, som er en af Europas 
største tech-konferencer. Det var 
især kunstig intelligens, som var i 
fokus på årets konference.

Roesgaard deltog i OnBoard
Horsens Sejlklub & Horsens til OLs
Business Cup 2023 på Horsens 
Fjord. Her dystede vi mod både pro-
fessionellesejlere og nybegyndere.



Læs mere om

Vores forretning



Vores rådgivningshus er centralt placeret i Østjylland, hvor 
vi har samlet de nødvendige kompetencer under ét tag. Vi 
er 119 ansatte pr. 30. juni 2023 ƚheraf otte partnere.

Hos os får du professionel og nærværende rådgivning og 
sparring, der sikrer, at din forretning udvikler sig og vokser. 
Vi ser dit potentiale og viser dig vejen til vækst. Det er det, 
der gør os til vores kunders foretrukne sparringspartner.

Vi går altid direkte til sagen og gør tingene så enkle og 
overskuelige som muligt, når vi forener revision og råd-
givning.

Fremtidens rådgivningshus
Vi er drevet af udvikling og ambitioner, og vi har modet til 
at udfordre og tænke anderledes.

Vi udforsker og holder os konstant opdateret på den digitale 
udvikling og robotteknologi, som gør regnskabsrutiner hur-
tigere og billigere at udføre ƚfor os og for dig som kunde.

Når vi inddrager den moderne teknologi i vores hverdag, 
frigør vi tid til, at vores specialister kan skabe udvikling 
og vækst i vores kunders forretninger.

Vi er tæt på
Som kunde vil du opleve os som professionelle, nærvæ-
rende og fagligt nysgerrige rådgivere.

Vi værner om de langvarige relationer, da nærheden og 
indsigten i vores kunders forretninger er grundlaget for alt, 
hvad vi foretager os ƚog vores evne til at skabe udvikling 
og vækst.

Selskabets væsentligste aktiviteter
Selskabets formål er at drive bogførings- , revisions- og 
rådgivningsvirksomhed, samt anden hermed beslægtet 
virksomhed efter bestyrelsens skøn.

Hvem er Roesgaard?

Ledelsesberetning   |   Om Roesgaard

Centralt placeret 
i Østjylland

119 ansatte Vi forener revision 
og rådgivning

Otte partnere

20-29 30-39 50-5940-49

32 % 27 %
14 % 19 %

Aldersfordeling af ansatte Fordelingen mellem kvinder
og mænd er ca. 60/40

REVISION

RÅDGIVNING

40 %

60 %
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60+

8 %



Vores team af partnere, statsautoriserede og underskrivende revisorer

Ledelsesberetning   |   Partnere og underskrivende revisorer
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Jens Roesgaard
Direktør, statsaut. revisor

Søren Roesgaard
Partner, statsaut. revisor

Poul Erik Nielsen
Partner, statsaut. revisor

Peter Frederiksen
Partner

Jørgen Duedahl Klinkby
Partner, statsaut. revisor

Flemming Nymann
Partner, statsaut. revisor

Michael Mortensen
Partner, statsaut. revisor

Dorrit Kirckhoff Hansen
Partner, statsaut. revisor

Kasper Rostgaard Munk
Statsaut. revisor

Marianne Seeberg
Statsaut. revisor

Laila Olsen
Underskrivende revisor

Susanne Kamuk Hansen
Underskrivende revisor

Britta Kristensen
Underskrivende revisor

Hanne Tønnesen Godskesen
Underskrivende revisor

Anne Kragh Nørgaard
Statsaut. revisor

https://roesgaard.dk/partnere/jens-roesgaard
https://roesgaard.dk/partnere/jens-roesgaard
https://roesgaard.dk/partnere/soeren-roesgaard
https://roesgaard.dk/partnere/soren-roesgaard
https://roesgaard.dk/partnere/poul-erik-nielsen
https://roesgaard.dk/partnere/poul-erik-nielsen
https://roesgaard.dk/partnere/peter-frederiksen
https://roesgaard.dk/partnere/peter-frederiksen
https://roesgaard.dk/partnere/joergen-duedahl-klinkby
https://roesgaard.dk/partnere/jorgen-duedahl-klinkby
https://roesgaard.dk/partnere/flemming-nymann
https://roesgaard.dk/partnere/flemming-nymann
https://roesgaard.dk/partnere/michael-mortensen
https://roesgaard.dk/partnere/michael-mortensen
https://roesgaard.dk/partnere/dorrit-kirckhoff-hansen
https://roesgaard.dk/partnere/dorrit-kirckhoff-hansen
https://roesgaard.dk/partnere/kasper-rostgaard-munk
https://roesgaard.dk/partnere/kasper-rostgaard-munk
https://roesgaard.dk/partnere/marianne-seeberg
https://roesgaard.dk/partnere/marianne-seeberg
https://roesgaard.dk/partnere/michael-mortensen
https://roesgaard.dk/partnere/michael-mortensen
https://roesgaard.dk/partnere/anne-kragh-noergaard
https://roesgaard.dk/partnere/marianne-seeberg
https://roesgaard.dk/partnere/anne-kragh-noergaard
https://roesgaard.dk/partnere/anne-kragh-noergaard


Ledelsesberetning   |   Strategisk samarbejde

Strategisk samarbejde med 
Roesgaard Advokater
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Agentoft Advokater og Roesgaards juridiske afdeling 
er blevet til Roesgaard Advokater
Vi har samlet vores juridiske kapacitet og høje faglighed i Roesgaard 
Advokater til gavn for nuværende og fremtidige kunder. Den nye 
konstellation gør os i stand til at udvide vores rådgivningspalette
yderligere og skabe et dynamisk flow mellem revision, rådgivning 
og jura.

Advokatteamet er samlet i det advokatselskab, som Peter Agentoft 
har drevet siden 1. april 2021. Agentoft Advokater P/S har således 
skiftet navn til Roesgaard Advokater P/S. 

Peter Nordentoft og Christian Grønlund Nielsen er udtrådt som 
partnere i Roesgaard og indtræder i stedet som partnere i Roesgaard 
Advokater P/S. De udgør, sammen med Peter Agentoft, partner-
gruppen, som ligeledes er den fulde ejerkreds. 

Vi har arbejdet sammen med Peter Agentoft i mange 
år og anerkender hans kommercielle indsigt, forret-
ningsmæssigeforståelse og kompetencer. Samtidig 
har vi samme mindset, så han er den oplagte advokat 
at indgå et strategisk samarbejde med til gunst for 
både hans og vores kunder.
- Jens Roesgaard, direktør



Klimaregnskaber og 
ESG-rapportering

Grafiske årsrapporter

Regnskab

Revision

Review

Udvidet gennemgang

Øvrige erklæringer

Regnskabsservice

Budgettering

ERP og digitalisering

Finansiering

Forensicservices

M&A

Rapportering

RPA (softwarerobotter)

Værdiansættelse

Ansættelsesret

Entreprise og udbudsret

Fast ejendom 

Generationsskifte

Kontrakter

Omstruktureringer

Overdragelse af virksomheder

Persondata (GDPR)

Privatret

Selskabs- og erhvervsret

Skatteret, moms og afgifter

Revision Rådgivning Roesgaard Advokater 

Vi forener revision og rådgivning

Ledelsesberetning   |   Vores ydelser
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Strategisk samarbejdspartner

https://roesgaard.dk/ydelser/klimaregnskaber-og-esg-rapportering
https://roesgaard.dk/ydelser/grafiske-aarsrapporter
https://roesgaard.dk/ydelser/regnskab
https://roesgaard.dk/ydelser/revision
https://roesgaard.dk/ydelser/review
https://roesgaard.dk/ydelser/udvidet-gennemgang
https://roesgaard.dk/ydelser/ovrige-erklaeringer
https://roesgaard.dk/ydelser/budgettering
https://roesgaard.dk/ydelser/erp-og-digitalisering
https://roesgaard.dk/ydelser/finansiering
https://roesgaard.dk/ydelser/forensic-services
https://roesgaard.dk/ydelser/ma
https://roesgaard.dk/ydelser/rapportering
https://roesgaard.dk/ydelser/rpa-softwarerobotter
https://roesgaard.dk/ydelser/vaerdiansaettelse
https://roesgaardadvokater.dk/kompetencer/ansaettelsesret/
https://roesgaardadvokater.dk/kompetencer/entrepriseret/
https://roesgaardadvokater.dk/kompetencer/fast-ejendom/
https://roesgaardadvokater.dk/kompetencer/generationsskifte/
https://roesgaardadvokater.dk/kompetencer/kontraktret/
https://roesgaardadvokater.dk/kompetencer/omstruktureringer/
https://roesgaardadvokater.dk/kompetencer/koeb-og-salg-af-virksomheder/
https://roesgaardadvokater.dk/kompetencer/persondata-gdpr/
https://roesgaardadvokater.dk/kompetencer/selskabsret/
https://roesgaardadvokater.dk/kompetencer/moms-og-afgifter/
https://roesgaard.dk/ydelser/regnskabsservice


Hos Roesgaard har vi samlet revision og rådgivning under ét tag 
og er dermed gået fra at være et traditionelt revisionshus til nu 
at være et rådgivningshus med tunge kompetencer. 

Vores consulting-afdeling er vokset fra 4 til 18 medarbejdere 
de seneste år og er ligeledes styrket i kompetencer. 

I afdelingen beskæftiger vi os bl.a. med følgende: 
ÅDigitalisering og ERP
ÅESG og klimaregnskaber
ÅGrafisk materiale
ÅSalgsmateriale

Centralt placeret i afdelingen har vi vores grafiske team, som 
består af dygtige grafikere og kommunikationsmedarbejdere, 
der hver dag sikrer høj kvalitet i det materiale, vi leverer til 
vores kunder ƚgrafisk som sprogligt.

Consulting

#4

2018

#18

2023

Ledelsesberetning   |   Vækst i consulting

Vækst i vores consulting-afdeling
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Ledelsesberetning   |   ESG-rapportering og klimaregnskaber

Virker ESG-rapportering uoverskueligt? 
Vi hjælper jer med at komme i gang
Siden vi udarbejdede vores første ESG-rapport i 2021, er det blevet klart, at ESG er 
kommet for at blive. Med lovkrav fra EU bliver store europæiske virksomheder fra 
2024 pålagt at rapportere inden for miljø, sociale og ledelsesmæssige forhold som 
led i den bæredygtige omstilling. 

Et krav fra kunderne
Selvom det ikke er et lovkrav for små og mellemstore virksomheder at offentliggøre 
ESG-data, er det efterhånden kun et spørgsmål om tid, før ESG-rapportering bliver 
lige så vigtig som de finansielle årsrapporter i takt med, at de store virksomheder skal 
indhente data fra deres værdikæde til deres egen rapportering. 

Start med relevante data
Vi anbefaler derfor vores kunder at påbegynde rapporteringen og starte med de data, 
der er relevante for den enkelte virksomhed. Hvis virksomheden er meget miljøbelast-
ende, skal dette have det største fokus. Er virksomheden derimod i en branche, hvor 
det ikke er det miljømæssige, der fylder, er det måske mere de sociale forhold, løn-
forskelle, og hvordan virksomheden arbejder med det, der skal have det største fokus. 

Vi hjælper vores kunder og andre virksomheder og organisationer med at påbegynde 
ESG-rapportering. Sammen med kunden udvælger vi de data, der er relevante, og så 
foretager vi beregningerne. I tæt samarbejde med vores grafiske afdeling udarbejder 
vi rapporterne med tekst og grafik, så tallene bliver præsenteret på bedst mulig måde 
og kan sendes direkte til kunder, investorer og samarbejdspartnere.

Vores ESG-team står klar til at hjælpe jer med at komme i gang. 
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Vi hjælper vores kunder med at finde data og samle 
det hele i et klimaregnskab og en ESG-rapport.
- Jesper Esman, Management Consultant, ESG



Ledelsesberetning   |   Business intelligence

Digitalisering giver overblik 
over data ƚog skaber værdi
Hos Roesgaard hjælper vi kunder med at få overblik over processer og data til 
økonomistyring og strategi med digitalisering og automatisering. 

Løbende dataopdatering med business intelligence
Business Intelligence (BI) gør det muligt at behandle data fra forskellige systemer 
(IT, tidsregistrering, løn, udgifter, indtægter m.m.) på en kontinuerlig og overskuelig 
måde, så du har et opdateret, datadrevet overblik at træffe beslutninger ud fra og 
styre din virksomhed efter ƚhele tiden.

Det smarte ved BI er, at databehandlingen og dataudtrækket sker kontinuerligt, så 
du løbende kan følge med i dataflowet i din virksomhed. Det handler om at gøre 
økonomistyring smartere og mindre omkostningstung. Samtidig kan man sortere 
de store mængder data, der findes i jeres systemer, så de rette personer får den 
rette og relevante mængde data at forholde sig til.

BI hos Roesgaard
Vi hjælper med at behandle jeres data, sortere det og præsentere det på en over-
skueligmåde, så I kan træffe datadrevne beslutninger. Samtidig forholder vi os til, 
om tallene i f.eks. jeres budgetter er justeret efter de forudsætninger, der kan 
påvirke tallene: trends i markedet, inflation m.m. 

Vi hjælper ligeledes med at analysere dine data og kommer med anbefalinger til, 
hvor du med fordel kan skalere din forretning, og hvilke områder du bør have øget 
fokus på for at forbedre jeres performance.
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I vores afdeling med business intelligencehjælper vi kunderne 
med at styre processer. Det er alt fra udvikling af apps, udarbej-
delseaf budgetmodeller til automatiseringer i baggrunden.
- Jesper Thomsen, Management Consultant, BI



Ledelsesberetning   |   GDPR

Vi oplever en øget efterspørgsel ift. sparring, rådgivning og hjælp til 
efterlevelse af GDPR og de databeskyttelsesretlige regler. Området 
Ơdigital complianceƠ er dynamisk og under konstant forandring, og 
snart bliver det nye cybersikkerhedsdirektiv en realitet for en række 
større danske virksomheder, som også har en indirekte afsmittende 
effekt på mindre virksomheder ƚogså ift. GDPR.
- Mette Reeberg Delfs, cand.jur.

Få styr på GDPR - og nedsæt 
risikoen for store bøder
De seneste år er der kommet fornyet fokus på virksomhedernes håndtering 
af persondata.

Roesgaard kan hjælpe din virksomhed med at sikre overblik og bidrage til, at 
virksomheden overholder reglerne i persondataforordningen (GDPR).

Vi tilbyder en gennemgang af jeres behandling af data om kunder og ansatte 
og udarbejder en rapport med anbefalinger til nødvendige forbedringer.

Vi hjælper bl.a. med at: 
Åskabe overblik over persondataforordningen og dens konsekvenser
Ågennemgå og udforme dataflow (hvilke data, hvor, hvor længe og hvorfor mv.)
Ågennemgå og udforme dokumentation, herunder fortegnelser og politikker 

(slette- , adgangspolitikker mv.)
Ågennemgå og udforme GDPR-procedure og retningslinjer
Åfå styr på de organisatoriske og teknologiske sikkerhedsforanstaltninger 

(IT-sikkerhed)
Årådgive om, hvordan virksomheden kan indrette sig efter reglerne og 

undgå brud
Åsammensætte en samlet skræddersyet GDPR-dokumentpakke, som gør 

din virksomhed i stand til at håndtere persondatareglerne
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I Roesgaard vil vi gerne være på forkant med reguleringer og forventninger. Vi deltager derfor 
hvert år i konferencer og efteruddanner os for at sikre, at vi har opdateret viden. Derudover 
inviterer vi løbende til netværksmøder og faglige oplæg, så vi kan bidrage til vidensdeling og 
inspiration for erhvervslivet. For os sker det som en naturlig del af at være et rådgivningshus. 

I 2022/23 har vi haft et særligt fokus på klimaudfordringer og det øgede fokus på grøn om-
stilling. Hvordan håndterer virksomheder bedst disse muligheder og udfordringer? Vi har bl.a. 
haft Connie Hedegaard, Niels Lunde og Christiane Vejlø på besøg i huset, som har gjort os 
klogere på de udfordringer, vi står overfor, og hvordan den grønne omstilling påvirker danske 
virksomheder. Derudover hvordan den digitale udvikling påvirker samfundet ƚhvad skal 
virksomheder vide?

Ofte er vi selv oplægsholdere på en række faglige arrangementer, herunder den nye bog-
føringslov samt den nyeste viden inden for moms- og skatteregler. Nogle gange sker det 
i samarbejde med gode samarbejdspartnere. 

Tilbageblik på afholdte arrangementer i 2022/23: 
ÅSeptember 2022 ƚHåndtering af klimaudfordringer v. Connie Hedegaard
ÅDecember 2022 ƚPraktisk gennemgang af relevante emner inden for regnskab, 

skat, moms og afgifter
ÅDecember 2022 ƚSeminar om tidens udvikling, muligheder, trusler og vigtige 

tendenser v. Niels Lunde
ÅMarts 2023 ƚRoesgaard, Roesgaard Advokater og Zenegysatte fokus på, hvordan 

virksomheder skal forholde sig til de nye krav til ansættelseskontrakter samt hånd-
tere medarbejdernes løn og personalegoder i en moms- og skattemæssig kontekst.

ÅApril 2023 ƚSeminar om mulighederne og konsekvenserne ved den digitale 
udvikling og fremtidens teknologi v. Christiane Vejlø

Ledelsesberetning   |   Arrangementer i 2022/23

Udvalgte arrangementer fra året
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Når viden skaber værdi

Niels Lunde
Niels Lunde fortalte om, hvordan man som SMV bør 
forholde sig til udfordringer såsom stigende digitalisering 
og grøn omstilling. Det er afgørende at forstå, hvad der 
er vigtigt, og hvad man bør fokusere på i en hektisk og 
kaotisk tid. 

Christiane Vejlø
Christiane Vejlø satte fokus på, hvordan den digitale 
udvikling påvirker alt omkring os og gav et indblik i, hvad 
virksomheder skal vide om forholdet mellem mennesker 
og ny teknologi. Med fem cases fortalte hun bl.a. om fem 
afgørende teknologitrends i samfundet.

Connie Hedegaard
Gennem sin karriere har Connie Hedegaard forsøgt at 
løse de hurtigt voksende klimaforandringer og udfordringer, 
som vi står overfor. Hun gjorde os klogere på, hvordan vi 
med succes forener klimaudfordringerne, befolknings-
tilvækst og den økonomiske vækst.



Læs mere om

Medarbejdere
og ledelse






































