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ler eller en falles

Mange virksomheder bor til leje i kontorhoteller, ivaerksaettermiljger eller kontorfaellesskaber, hvor
virksomhederne ud over at rade over egne lokaler ogsa kan bruge en raekke faelles faciliteter,
herunder felles mgdelokaler og feelles kantine. Med et nyere bindende svar fra Skatteradet er det nu
blevet afklaret, om disse virksomheder kan fa fradrag for moms pa udgifter til bespisning i
feelleslokalerne.

Efter momsloven er der som hovedregel ikke adgang til at fradrage moms af udgifter til (gratis) kost til
personale og forretningsforbindelser.

Efter praksis fra EU-Domstolen er der dog ret til fradrag ved servering under mgder med
forretningsforbindelser, der afholdes i "virksomhedens lokaler”, nar formalet med maltiderne er af
strengt erhvervsmaessig karakter. Der er desuden fradragsret ved servering til personale i
"virksomhedens lokaler”, ndr bespisningen er ngdvendiggjort af virksomhedens behov.

Det er i begge tilfaelde en betingelse for fradragsretten, at bespisningen foregar i virksomhedens egne
lokaler, og ikke pa for eksempel en restaurant, hvor der gzelder andre regler for momsfradragsretten.

Det har hidtil vaeret usikkert, hvad der forstas ved "virksomhedens lokaler”, herunder om dette ogsa
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omfatter lokaler pd en ejendoms fzellesarealer. Dette er dog nu afklaret med det nye bindende svar,
hvor Skatteradet bekrzeftede, at fzellesarealer og faelles faciliteter, som blandt andet omfatter adgang
til benyttelse af mgdelokaler og serveringskantine, kan anses for at vaere “virksomhedens lokaler”.

Ifplge det bindende svar, er det dog en betingelse for momsfradragsretten, at adgangen til
m@delokalerne/serveringskantinen indgar som en del af det samlede lejemal, og at der betales en
fast husleje, som ogsd omfatter brugen af de naevnte faellesarealer mv. Virksomheden vil i disse

tilfaelde have en varig brugsret til fzellesarealerne, som ligger i forlengelse af den eksklusive brugsret
til virksomhedens "egne” kontor- eller produktionslokaler mv.

Virksomheder i kontorhoteller og kontorfaellesskaber mv. vil dermed typisk have samme adgang til
momsfradrag som virksomheder, der ejer eller lejer deres egne m@delokaler og kantine mv. De
almindelige betingelser for momsfradrag skal dog selvfglgelig fortsat vaere opfyldt.

Efter Skattestyrelsens praksis er der for eksempel ret til momsfradrag for udgifter til bespisning i
fglgende tilfzelde:

Mg@der med forretningsforbindelser

Bestyrelsesmpder

Interne mgder i virksomheden med fagligt indhold, herunder ogsa temadage
Interne kursusaktiviteter

Bespisning af medarbejdere i forbindelse med overarbejde, ndr der er tale om konkret (uvarslet)
beordret overarbejde

Omvendt er der efter praksis ikke ret til momsfradrag i folgende tilfaelde:

Daglig bespisning af medarbejdere

Gratis frugt, kaffe, te mv., som star til radighed for medarbejderne
Bespisning af medarbejdere i forbindelse med overarbejde i pvrigt
Sociale arrangementer (personalefester, julefrokost og lign.)
Virksomheders jubilazumsarrangementer

Medarbejderes fpdselsdage, jubilaeer mv.

Generalforsamlinger
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Praksis om retten til momsfradrag i forbindelse med bespisning er dog blevet ndret flere gange og
kan fortsat give anledning til tvivl i konkrete tilfzelde.
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