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Krav om udklzedning til
fastelavnstest udgjorde ulovlig
forskelsbehandling af
medarbejder

Ligebehandlingsnaevnet har tilkendt en godtggrelse til en paedagogmedhjaelper, der er Jehovas Vidne,
som fplge af en overtraedelse af forskelsbehandlingsloven. Arbejdsgiveren havde kraevet, at alle
ansatte skulle klaede sig ud til en fastelavnsfest i dagtilbuddet. Paedagogmedhjzlperen gnskede ikke
at deltage i udklaaedningen af religipse arsager. Dette krav blev vurderet som ulovlig
forskelsbehandling, da det stillede personer med samme religipse overbevisning ringere end andre.

Som arbejdsgiver kan det vaere udfordrende at afggre, hvorndr krav til medarbejdere udggr ulovlig
forskelsbehandling, og hvorndr de er berettigede som ngdvendige for arbejdets udfgrelse. Hvis et
krav vurderes som ulovlig forskelsbehandling, kan Ligebehandlingsnavnet og de almindelige
domstole tilkende en godtggrelse til de bergrte personer, hvis rettigheder er blevet kraenket.

Forskelsbehandlingslovens regler

Ifplge forskelsbehandlingsloven § 2 ma en arbejdsgiver ikke forskelsbehandle Ignmodtagere eller
ansggere ved anszettelse, afskedigelse eller med hensyn til Ign- og arbejdsvilkar. Forskelsbehandling
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omfatter enhver direkte eller indirekte forskelsbehandling pa grund af race, hudfarve, kgn, religion
eller tro mv.

Direkte forskelsbehandling er altid ulovligt, men indirekte forskelsbehandling kan vaere berettiget, hvis
den er sagligt begrundet, og midlerne til opfyldelse heraf er hensigtsmaessige og ngdvendige.
Indirekte forskelsbehandling kan opstd, ndr ens regler rammer visse medarbejdergrupper hardere end
andre, eksempelvis pa grund af medarbejderes religion eller tro.

Ligebehandlingsnaevnets afggrelse i sagen

| sagen om padagogmedhjzlperen fandt Ligebehandlingsnaevnet, at der var en taet sammenhang
mellem hendes religipse overbevisning og hendes afvisning af at klaede sig ud, hvilket var beskyttet af
forskelsbehandlingslovens forbud mod forskelsbehandling pa grund af religion eller tro.

Kravet om udklaedning blev vurderet som et tilsyneladende neutralt krav, der dog stillede personer
med hendes religigse overbevisning ringere end andre. Kommunen kunne imidlertid ikke bevise, at
kravet om udklaedning, der alene udgjorde en del af fastelavnsfesten, var ngdvendigt, da
pedagogmedhjzlperen stillede forslag om alternative arbejdsopgaver under fastelavnsfesten, som
arbejdsgiveren afviste.

Roesgaards anbefaling til arbejdsgivere

Som arbejdsgiver bgr du vaere opmaerksom pg, at tilsyneladende neutrale krav kan stille personer
med bestemt religipse overbevisninger ringere end andre. Det er derfor vigtigt at overveje alternative
lpsninger, nar en medarbejder, pa grund af sin religion eller tro, ikke gnsker at deltage i visse
aktiviteter. Kun hvis kravet kan begrundes i saglige formal, hvor midlerne til opfyldelse heraf er
hensigtsmaessige og npdvendige, kan en indirekte forskelsbehandling vaere berettiget.

Har | spgrgsmal om krav til medarbejderne og risikoen for forskelsbehandling, er | velkomne til at
kontakte Roesgaard for juridisk bistand og radgivning.
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Skrevet af:

Christoffer Seeberg Dichmann

Specialist i ansaettelsesret
411199 27 - csd@roesgaard.dk
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