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Roesgaards arsrapport for
2024/25

Vi har i drets Ipb oplevet betydelig vaekst og budt mange nye kollegaer
velkommen. Det styrker vores position som et radgivningshus, der samarbejder
teet med bdde virksomheder, deres ejere og deres familier.

Vaekst, forandring og nye muligheder

2024/25 har veeret et ar praeget af udvikling, sammenhold og markante milepzle for Roesgaard. |
Ipbet af dret har vi faet tilknyttet en skatteafdeling, en M&A-afdeling samt en juridisk afdeling.
Dermed har vi skabt et endnu staerkere radgivningshus, hvor revision, regnskab, skat og jura nu gar
hand i hand. De nye kompetencer giver os mulighed for at tilbyde kunderne mere helhedsorienteret
og tvaerfaglig radgivning — og vi oplever allerede, hvordan synergierne skaber veerdi for bade kunder
og medarbejdere.

Udviklingen i aktiviteter og gkonomiske forhold
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Vi ser tilbage pa regnskabsaret 2024/25 med tilfredshed og stolthed over at kunne prasentere en
omszetning pa 158 mio. kr., svarende til en vaekst pa 18 % i forhold til sidste regnskabsar. Resultatet
udviser et overskud pa 45 mio. kr. — en fremgang pa 43 % sammenlignet med aret for.

Veksten har betydet, at partnerkredsen er blevet udvidet med Peter Agentoft Nielsen, Peter
Nordentoft, Christian Grgnlund Nielsen og Anne Kragh Ngrgaard. Med disse nye partnere tzeller
partnerkredsen nu tolv personer, som sammen szetter retningen for vores fortsatte udvikling.

Vi fejrer 45 ar med ambitioner

2025 markerer en szrlig milepzel for Roesgaard — vores 45-ars jubilazaum. Det er en anledning til at
reflektere over vores historie, men i lige sa hgj grad til at se fremad. Vores vaerdier om ordentlighed,
neerhed og faglighed er fortsat fundamentet, men vi har ogsa modet til at udvikle os, sa vi forbliver
relevante og veerdifulde for vores kunder.

Al som en del af hverdagen

Vi har en klar ambition om at vaere pa forkant med den teknologiske udvikling. Derfor har vii ar
etableret en dedikeret Al-afdeling, som arbejder malrettet med at integrere kunstig intelligens i vores
daglige arbejdsprocesser. Anvendelsen af Al har allerede frigivet tid til, at vores medarbejdere kan
fokusere pd det, der skaber stgrst vaerdi for vores kunder. Vi ser et stort potentiale i at bruge Al til at
styrke kvalitet og effektivitet i vores radgivning.

Nye tendenser i baeredygtighedsrapportering

Aret har desuden vaeret praeget af aendringer i den regulatoriske dagsorden. Med EU's sékaldte
Omnibus-forslag er fokus i stigende grad flyttet fra CSRD til VSME, der skal ggre det lettere for sma
og mellemstore virksomheder at arbejde strategisk med baeredygtighed — pa et fleksibelt, relevant og
skalerbart grundlag. Vi fglger udviklingen taet og star klar til at radgive vores kunder, uanset hvilke
krav og muligheder fremtiden bringer.

Tak for tilliden

Vi vil gerne takke bade kunder og medarbejdere for et staerkt samarbejde og den tillid, | viser os hver
dag. Sammen har vi skabt resultater, vi kan vaere stolte af — og vi ser frem til at omsaette vores
ambitioner til ny vaekst og veerdi.

Download Roesgaards arsrapport her.
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