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Har din virksomhed styr pa de
nye krav om
lpngennemsigtighed?

EU’s nye direktiv om Igngennemsigtighed skal vaere implementeret i dansk
lovgivning senest den 7. juni 2026. Det betyder nye og omfattende forpligtelser
for danske virksomheder, som fremover skal oplyse anspgere, medarbejdere og
offentligheden om Ign, Ipnforskelle og lgnniveauer. Formalet er at mindske den
uforklarlige I@nforskel mellem kgnnene gennem @get dbenhed.

Oplysninger om startlgn eller Ipninterval til anspgere

Ansggere til en stilling har efter de nye regler ret til at modtage oplysninger om enten det indledende
lpnniveau eller Ignintervallet for den stilling, der sgges. Arbejdsgiveren skal derfor ved
anszettelsessamtalen kunne oplyse enten et indledende Ipnniveau eller et Ipninterval, som er fastsat
pa baggrund af objektive og k@gnsneutrale kriterier, der vedrgrer den pagaeldende stilling.
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Oplysninger om individuelle og gennemsnitlige lpnniveauer til
medarbejdere

Fremover skal virksomheder kategorisere medarbejdere i grupper, der udfgrer samme arbejde eller

arbejde af samme veerdi. Derudover skal der udarbejdes en beskrivelse af de objektive, kgnsneutrale
kriterier og @vrige stillingsrelevante faktorer, der danner grundlag for Igndannelsen. Ifglge direktivet

skal disse kriterier vaere let tilgaengelige for alle medarbejdere.

Lige lpn for samme arbejde eller arbejde af samme vaerdi

Ifplge direktivet er det et krav, at maend og kvinder skal have lige Ign for det samme arbejde eller for
arbejde af samme vaerdi. For begrebet arbejde af samme vaerdi fremhaeves szerligt fire kriterier:
faerdigheder, indsats, ansvar og arbejdsvilkar. Det er ikke et krav, at sammenligningen skal ske inden
for virksomhedens egne rammer, eller at sammenligningsgrundlaget er ansat pa samme tid. Der er
desuden abnet mulighed for, at sammenligningsgrundlaget kan vaere hypotetisk, hvis et konkret
sammenligningsgrundlag ikke findes.

Pligtmaessig Ignvurdering og arlig redeggrelse — krav til vicksomheder
med over 100 ansatte (indtil videre)

Visse krav i direktivet gaelder kun for virksomheder med 100 eller flere ansatte. Ved
implementeringen af direktivet kan Folketinget dog vaelge at seenke graensen, f.eks. til 50 ansatte.

For virksomheder over 100 ansatte indebaerer kravene bl.a. udarbejdelse af Ignstatistikker og arlige
lpn-redeggrelser samt pligt til at foretage Ipnvurderinger. Arbejdsgiveren skal i den forbindelse
offentligggre oplysninger om bl.a. Ignforskellen mellem masnd og kvinder.

Hvis lgnforskellen mellem kgnnene overstiger 5 %, og forskellen ikke kan forklares med objektive og
kgnsneutrale kriterier, skal virksomheden udarbejde en omfattende skriftlig Ignvurdering —
medmindre forskellen er blevet udlignet inden for seks maneder.

Omvendt bevisbyrde — nu er det virksomhederne, der skal bevise, at der
er ligelpn

Med de nye regler bliver det lovfaestet, at arbejdsgiveren fremover skal baere bevisbyrden for, at der
ikke foreligger lpnmaessig forskelsbehandling, hvis der vurderes at vaere en tilsyneladende forskel
mellem kgnnene.
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Dette kan veere tilfeeldet, hvis en virksomhed ikke har opfyldt sine forpligtelser efter direktivet — f.eks.
hvis arbejdsgiveren undlader at give ansggere oplysninger om indledende Ignniveauer eller et
lpninterval i ans@gningsprocessen.

Sanktioner

Virksomheder, der ikke overholder direktivets forpligtelser, kan palaegges sanktioner i form af pabud
eller bpder. Derudover kan virksomheden blive forpligtet til at betale erstatning og godtggrelse til
medarbejdere, der har veeret udsat for Ipnmaessig forskelsbehandling.

Hvilke virksomheder er omfattet?

Omfanget af de nye krav afhanger — for visse af kravene — af virksomhedens stgrrelse.

Kravene om objektive og kgnsneutrale kriterier samt pligten til at give oplysninger om Ign i
ansg@gnings-processen og undervejs i ansaettelsen gaelder for alle arbejdsgivere. Det samme gar
reglerne om bevisbyrden for arbejdsgiveren.

Forpligtelsen til at foretage I@nvurderinger og udarbejde drlige Ignredeggrelser afhaenger derimod af
antallet af ansatte. Virksomheder med mere end 250 ansatte skal redeggre arligt, mens mindre
virksom-heder skal redeggre hvert tredje ar.

For virksomheder med under 100 ansatte er der som udgangspunkt ingen redeggrelsespligt. Dette
kan dog @ndre sig i forbindelse med den danske implementering af direktivet. | dag er virksomheder
med ned til 35 ansatte omfattet af reglen om Ignstatistik i ligelpnslovens § 5 a, hvilket ggr det
sandsynligt, at ogsa virksomheder med faerre end 100 ansatte vil blive omfattet af forpligtelserne, nar
direktivet traeder i kraft i Danmark.

Hvilken betydning far direktivet for din virksomhed — og hvad kan du ggre
allerede nu?

Selvom det endnu ikke er fastlagt, hvordan Danmark konkret vil implementere reglerne i direktivet,
vurderes det, at implementeringen vil medfgre loveendringer med nye krav til en stor del af de danske
virksomheder.

De kommende krav kan medfgre betydelige administrative udfordringer, og derfor anbefales det, at
arbejdsgivere allerede nu begynder at szette sig ind i reglerne.

Uanset virksomhedens stgrrelse kan det vaere en fordel at:
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klarleegge virksomhedens stillinger med tilhgrende stillingsbetegnelser

udarbejde en oversigt over indledende Ignniveauer eller Ipnintervaller baseret pa objektive og
kgnsneutrale kriterier for konkrete stillinger

udarbejde en oversigt over gennemsnitlige Ignniveauer opdelt efter kgn for medarbejdere, der
udfgrer samme arbejde eller arbejde af samme vaerdi

beskrive de kriterier, der anvendes til at fastsaette Ign- og karriereudvikling i virksomheden

Hvis du er i tvivl om, hvordan din virksomhed bedst muligt kan implementere de nye regler om
lpngennemsigtighed, star vi klar til at hjzelpe.

Skrevet af:

Christoffer Seeberg Dichmann
Specialist i ansattelsesret
411199 27 - csd@roesgaard.dk
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